
＜新商品の開発担当＞スポーツ・アパレル向けサポーターなどを担当｜スポーツシーン
や⽇常に馴染むデザインの追求

製品開発の組織強化を⽬指し、製品開発リード担当を採⽤【⼤阪勤務】

募集職種

採⽤企業名
株式会社シラック・ジャパン

求⼈ID
1564161  

業種
医療機器  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, 泉佐野市

最寄駅
南海電気鉄道本線、 ⽻倉崎駅

給与
500万円 ~ 600万円

勤務時間
09:00 ~ 17:30（休憩時間 60分）

休⽇・休暇
週休⼆⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年01⽉16⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

スポーツ・アパレル製品の企画・開発から販売戦略まで担当
開発プロジェクトを牽引し、⾃らのアイデアを形にするやりがいがある
国内外のOEMメーカーとの折衝や出張で交渉⼒と専⾨性を磨ける

【業務内容】

リテール向け製品(スポーツ・アパレル)の企画・開発・販売戦略の⽴案
国内外のOEMメーカーとの折衝・調整、製品仕様の策定
市場調査・トレンド分析
社内外のステークホルダーとの連携によるプロジェクト推進
チームメンバー(3名)との協働による業務遂⾏
国内外への出張が多数発⽣する可能性があります

（仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務）

■職位：サブリーダーまたはセクションリーダー

＜募集背景＞
医療分野で培った技術と信頼をベースに、会社の新しい柱として⼀般消費者向けの「スポーツ・アパレル」領域への展開を
進めています。健康志向の⾼まりやセルフケア市場の拡⼤を背景に、⼀般消費者向け製品の開発・販売を加速させるため、
開発プロジェクトマネージャーとして事業を牽引していただける⽅を募集します。
将来的には当社の中核である医療機器など、より専⾨性の⾼い分野へのキャリア展開も視野に⼊れています。新しい挑戦を
通じて、⻑期的に成⻑していきたい⽅を歓迎します。

【雇⽤形態】
無期雇⽤
※試⽤期間あり（3ヶ⽉）

【給与】
⽉給制
年収：500 万円 ~ 600 万円 ( ⽉収: 35万円 ~ 42 万円 / ⽉額基本給: 27 万円 ~ 31 万円 )
※⽉収には固定残業⼿当52,500円〜63,000円・役職⼿当を含んでおります。
※固定残業⼿当は、時間外労働の有無にかからわず21時間分の時間外⼿当を⽀給。21時間を超える時間外労働分についての
割増賃⾦は追加で⽀給。
（固定残業時間 21時間 / ⽉、固定残業代 44,417円 〜 48,750円 / ⽉）

■昇給：有り、年1回（12⽉）
■賞与：有り、年2回 (昨年実績: 3ヶ⽉分)

【就業時間】
固定(定額)残業代制
就業時間：09:00 ~ 17:30（休憩時間 60分）
就業時間：⽉ 10 時間 ~ 20 時間程度

【勤務地】
⼤阪本社：〒598-0033 ⼤阪府泉佐野市南中安松633-1
■最寄り駅：南海線 ⽻倉崎駅から徒歩13分
■勤務地変更範囲：会社の定める事業所
■原則禁煙（分煙）
■転勤：当⾯無し
■出向：無し

【休⽇休暇】

年間休⽇ 1205⽇
週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
夏季休暇：6⽉~10⽉の間に5⽇間取得可能。
年末年始：12⽉30⽇~1⽉3⽇がお休み。
有給休暇：⼊社時から付与されます(⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上)

【待遇・福利厚⽣】

交通費：⼀部⽀給 ( 毎⽉上限5万円まで⽀給。 )
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
役職⼿当
職種⼿当
出張⼿当
退職⾦制度
社員旅⾏制度(国内外に5⽇間⾃ら企画し旅⾏するオリジナル研修制度)
リスキング⽀援制度
社内にトレーニングルームあり

スキル・資格

【応募要件】

⼤学卒以上
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英語⼒初級以上

【必須要件】

プロジェクトの進⾏管理やチームとの連携経験
 L有形商材だと尚よし。
基本的なPCスキル(Excel、PowerPoint、メール対応など)
社内外の関係者と円滑にコミュニケーションを取れる⽅
⾃ら課題を⾒つけ、改善に向けて⾏動できる⽅

【歓迎要件】

⼀般消費者向け業界(スポーツ・アパレル等)での営業、バイヤー、商品企画経験
OEM製品の企画・開発・交渉経験
英語または中国語などの語学⼒(海外メーカーとのやり取りがあるため)
新規事業やブランド⽴ち上げに関わった経験

【求める⼈物像】

ヘルスケア分野に強い関⼼を持ち、より⾃分らしく働ける環境を求めている⽅
裁量を持って⾃らのアイデアを形にできる環境で挑戦したいと考えている⽅
製品やサービスに対して強い興味を持ち、企画から販売まで⼀貫して関わることにやりがいを感じる⽅
チームと協⼒しながらも、⾃ら考え、動ける⾃律性を持った⽅
変化を前向きに捉え、新しいことにチャレンジする姿勢を持っている⽅

------------------------------------
【選考について】
 書類選考→⾯接2回実施予定→内定

適性検査あり
対⾯⾯接で実施

会社説明
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