
【外資系FMCG】シニア リーガルカウンセル（企業内弁護⼠）｜⽇本の法務トップ候補

テクノロジー/ヘルスケア領域への事業拡⼤も進める世界的なFMCG⼤⼿です。

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1564121  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年11⽉17⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

テクノロジー/ヘルスケア領域への事業拡⼤も進める世界的なFMCG⼤⼿です。

本ポジションでは、⽇本市場の法務・規制戦略を統括し、商業契約やコンプライアンス、政府機関との折衝などを担当して
いただきます。

⾼報酬・数年後には法務ヘッドへの昇格機会あり。週3⽇在宅可・⾦曜早上がり制度など、WLバランスも充実。

主な職務内容

マーケティング、営業、デジタル、コンシューマー部⾨などに対する法務アドバイスの提供
複雑な商業契約の作成、レビュー、交渉（⽇本語・英語）
⽇本国内の法規制・コンプライアンス・ガバナンス対応のリード
政府機関や業界団体と協⼒し、サステナビリティおよびリスク低減の取り組みを推進すること

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-43840


法改正や政策動向のモニタリング、ビジネス戦略の修正（適宜）
グローバル本社およびリージョンの法務チームとの連携、クロスボーダープロジェクトの推進

Join a global FMCG leader at the forefront of a major business transformation integrating technology, healthcare, and
sustainability. As a Senior Legal Counsel (Regulatory & Commercial) , you will play a critical role in shaping Japan's
legal and regulatory strategies while supporting the company's shift toward innovation and harm reduction. This is a high-
impact position ideal for experienced legal professionals who excel at bridging business goals with regulatory compliance in
fast-evolving industries.

Key Responsibilities

Provide strategic legal counsel across marketing, sales, digital, and consumer operations.
Draft, review, and negotiate complex commercial contracts in both English and Japanese.
Advise on regulatory, compliance, and governance matters  relevant to Japan's business.
Engage with government agencies to support sustainability and harm-reduction initiatives.
Monitor legislative developments and ensure business strategies align with evolving laws.
Collaborate with regional and HQ legal teams  on cross-border policies and transformation projects.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

⽇本の弁護⼠資格
法務経験8〜10年以上（企業内法務＋法律事務所の経験）
⽇本の法規制動向に精通している⽅
⼩売・消費財などB-to-Cの業界の知識
外資系企業や⽇系グローバル企業の契約・コンプライアンス・リスク管理に関するアドバイザリー経験
の実務経験
⽇本語・英語ともに⾼いビジネスレベルでのコミュニケーション能⼒。

ソフトスキル：
経営層と協働できるコミュニケーション能⼒、戦略的思考⼒
複雑な案件を調整・推進できる実務的判断⼒と交渉⼒
変化の多い環境に適応できる柔軟性
チームワーク、協調性

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
テクノロジー、ヘルスケア、その他規制が厳しい B-to-C産業での法務経験
政府・政策機関との協働経験
事業変⾰や組織改⾰プロジェクトへの参画経験

この求⼈がおすすめの理由
数年後に⽇本のHead of Legal（法務責任者）に昇格できるチャンスあり
政府の政策形成や法制度設計にも直接関与できます
週3⽇リモート勤務OK
⾦曜の退社時間繰り上げ
その他⻑く働きやすい制度が整っています
イノベーションやインパクトを重視する、パーパスドリブンな企業⽂化も魅⼒
年収3000万円以上（経験スキルにより応相談）の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
Licensed Bengoshi (Japan-qualified lawyer).
8-10+ years of experience in both in-house and law firm environments .
Strong knowledge of Japan's regulatory and consumer-facing industries.
Proven expertise in compliance, contracts, and risk management  within global settings.

Soft Skills:
Exceptional communication in Japanese and English with executive-level presence.
Strong strategic thinking and business acumen .
Collaborative and proactive approach, with adaptability in dynamic environments.

Language Requirements
Japanese: Native-level proficiency (required).
English: Fluent business proficiency (required).

Preferred Skills & Qualifications
Background in technology, healthcare, or regulated consumer industries .
Experience engaging with government or policy-making bodies.
Exposure to large-scale business transformation projects.

Why You'll Love Working Here
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Clear career progression with potential to succeed the Head of Legal in Japan.
Opportunity to influence national policy and regulatory strategy .
Highly competitive compensation and strong long-term retention culture.
Hybrid work model (up to three remote days per week, early Friday finishes).
Purpose-driven, global team focused on innovation and impact.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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