
【外資系リサーチ会社】デューデリジェンス調査（企業調査・分析担当）｜新卒も歓迎

未経験者も歓迎・しっかりした研修制度でキャリア形成をサポートします

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1564114  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年11⽉02⽇ 00:30

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的な企業や経営者に関する調査・分析を⾏うグローバル企業です。

リサーチャーとして財務・法務・評判など多⾓的な視点からデータを分析し、信頼性の⾼い調査レポートを作成していただ
きます。

未経験者も歓迎・しっかりした研修制度でキャリア形成をサポートします。ハイブリッドワークOK！

主な職務内容

国内外の企業および経営者に関するリサーチ業務（財務・法務・評判など多⾓的な調査）
信⽤調査、犯罪歴・レギュラトリーチェックの実施（社内外のリソースを活⽤）
調査結果の分析および報告書の作成
社内チームやクライアントへの調査結果の共有・プレゼンテーション
チームメンバーと連携し、調査プロセスの改善や業務効率化に貢献すること
社内ポリシーおよびコンプライアンス基準に基づいた品質管理とデータ精度の維持
常に正確性、納期に注意を払いつつ、最低限の指⽰で⾃律的に仕事をすること
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Join a professional research firm that provides accurate corporate and executive insights to global clients. As a Due
Diligence Researcher, you will conduct in-depth investigations into companies and executives, analyze financial, legal, and
reputational information, and deliver high-quality reports that help clients make informed business decisions. This is an
excellent opportunity for detail-oriented professionals-or motivated new graduates-looking to build a career in corporate
intelligence and compliance research.

Key Responsibilities

Conduct thorough research on global companies and executives, covering financial, legal, and reputational aspects.
Perform credit, criminal, and regulatory database checks using internal and external sources.
Prepare concise and accurate reports summarizing findings within deadlines.
Present insights professionally to internal stakeholders and clients.
Collaborate with team members to enhance research processes and ensure consistency.
Maintain accuracy, confidentiality, and compliance with company policies and reporting standards.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

経験不問・⼊社後包括的な研修を⾏います
⾼卒以上

ソフトスキル：
分析⼒、データの整合性を⾒抜く洞察⼒
期限内に正確に業務を遂⾏できる⾃⼰管理能⼒
指⽰やガイドラインを理解し、積極的に動ける⾃発性
新しい知識やスキルを吸収する向学⼼、モチベーション

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル（必須）
英語：ビジネスレベル（中級以上）
第⼆外国語も歓迎

歓迎条件
デューデリジェンス、企業調査、コンプライアンス、リスク分析の経験
国際的・多⽂化環境での業務経験
オンラインデータベースや公開情報を活⽤した情報収集・分析の経験

この求⼈がおすすめの理由
外資系環境でリサーチスキルをゼロから学べます
在宅×出社のハイブリッドワークOK
体系的な研修制度があり、未経験でも安⼼
明確なキャリアパスあり
チームで協⼒し合う企業⽂化

Required Skills and QualificationsExperience:
No prior experience required-comprehensive training is provided for qualified candidates.
Bachelor's degree preferred; high school diploma or equivalent accepted.

Technical Skills:
Strong analytical and research capabilities with a keen eye for inconsistencies.
Ability to work independently and manage time under pressure.

Soft Skills:
Strong motivation to learn and follow both written and verbal instructions.
Excellent attention to detail and communication skills.

Language Requirements
Japanese: Native-level proficiency.
English: Business-level proficiency (Intermediate/Business).

Preferred Skills & Qualifications
Background in due diligence, corporate investigations, compliance, or risk assessment.
Experience working in international or multicultural environments.
Skilled in collecting, analyzing, and verifying data from online databases and public records.
Additional language proficiency is an advantage.

Why You'll Love Working Here
Opportunity to jumpstart your career in HR or corporate research .
Hybrid workstyle offering flexibility and work-life balance.
Structured training programs in a supportive, team-oriented environment.
Clear career progression pathways for growth and advancement.
Exposure to global clients and cross-border projects .

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
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績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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