
スキルハウス - ⼈材採⽤スペシャリスト

⾼収⼊・スピード昇進

募集職種

⼈材紹介会社
スキルハウス・スタッフィング・ソリューションズ 株式会社

求⼈ID
1564049  

業種
⼈材紹介  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
450万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
フレックス勤務（7:30〜9:00出社）／ハイブリッドワーク

休⽇・休暇
完全週休2⽇制、年次有給休暇、祝⽇休みなど

更新⽇
2026年02⽉24⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-34956


募集要項

成⻑著しいダイナミックなIT⼈材紹介サービス会社で働く素晴らしいキャリアです！スキルやご経験をお持ちの⽅は、ぜひ
ご応募ください！マーケティング＆リクルートメント コーディネーターとして、会社のプロモーション、マーケティン
グ、IT候補者のリクルート活動をサポートする⼩さなチームでのお仕事です。

役割と責任

採⽤のコーディネート（最重要な役割）
•求⼈情報ポータルサイトへの求⼈情報の掲載
•採⽤ツールになるような魅⼒的な求⼈情報の作成
•求⼈市場（ポータルサイト、SNS、ネットワーキング）からの候補者のスカウト
•顧客から提⽰されたスキルハウスのコア要件に基づき、候補者のスクリーニング
•求⼈と求職者のマッチングをサポート 
•登録が成功するよう、コーディネーターのアサインと⾯接⽇程の管理 
•⽣産性と成果を向上させるための新たな戦略⽴案をサポート
•あらゆる採⽤媒体を活⽤し、成果を最⼤化
•翻訳・通訳業務 

PR・プロモーション・マーケティング（次に重要）
•IT系候補者を惹きつけるための効果的なマーケティング・プロモーションプランの作成
• IT⼈材を必要とする企業を⾃社に呼び込むための効果的なマーケティングおよびプロモーションプランの作成
•マーケティングとPRに関して、プロセスの最初から最後まで、関係者と裏付けを取る
•メディアにおけるスキルハウスブランドの露出度向上
•ジョブマーケットにおけるスキルハウスからの積極的な情報発信

•ブランドと露出を⾼めるため、すべてのメディアに対して安定したコーポレートメッセージを提供する
•リクルートメントキャンペーンのアイデア作成
•ブランド構築のためのアイデア作成
•クライアントとキャンディデイトの誘致に関連するウェブ活動の更新と維持
•候補者サイトがIT系候補者を惹きつけていることを管理し、確認すること
•会社の⽬標を達成するためのウェブ戦略の作成
•候補者を惹きつけるためのSNSやその他のマーケティングツールの活⽤

スキル・資格

•２年以上の採⽤、マーケティング、営業、⼈材派遣の経験
•候補者ソーシングツールや⼿法の使⽤経験
•ソーシャルメディアやその他の専⾨的なネットワークに精通していること
•スピード感のある環境で働くことができる
•マルチタスクが可能で、多くのタスクや要件を同時に処理できる
•批判的思考と問題解決能⼒
•優れた対⼈関係、プレゼンテーション、コミュニケーション能⼒
•優れたチームプレーヤー
•優れた分析⼒およびレポ－ティング能⼒
 

会社説明
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