
スキルハウス - 候補者コーディネーター／リクルートメントコンサルタント

⾼収⼊・スピード昇進

募集職種

⼈材紹介会社
スキルハウス・スタッフィング・ソリューションズ 株式会社

求⼈ID
1564022  

業種
⼈材紹介  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
450万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
フレックス勤務（7:30〜9:00出社）／ハイブリッドワーク

休⽇・休暇
完全週休2⽇制、年次有給休暇、祝⽇休みなど

更新⽇
2026年03⽉24⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

これは、ダイナミックで市場をリードするIT専⾨⼈材紹介会社に参加したい候補者コーディネーターにとって、素晴らしい
キャリアチャンスです。候補者コーディネーターは、担当候補者の登録、⾯談、管理を⾏い、営業チームと連携してクライ
アント案件への候補者提出を⾏います。本ポジションは、候補者対応型の営業機会となります。候補者のソーシング業務は
担当せず、クライアントの要件に応じて担当候補者プールを管理します。

ポジション詳細

•担当候補者との⾯談、登録、スクリーニング

•候補者に対して最適なキャリア機会を提案（ポジションマッチング、紹介、フォローアップ）

•候補者とクライアントニーズのマッチング、⾯接プロセスのサポート

•迅速なフォローアップおよび候補者管理

•クライアント担当営業と連携し、適切なマッチングと迅速な案件対応を実現

•候補者の満⾜度向上

•候補者プールを管理し、継続的なキャリアサポートを提供

•迅速かつ質の⾼い候補者対応とサポートを実施

•提供する環境・待遇

•ダイナミックで国際的な職場環境

•専⾨スキルの向上およびキャリア成⻑の機会

•成績に応じたインセンティブを含む競争⼒のある給与

•充実した福利厚⽣

•⽀援的で協⼒的なチーム⽂化

キャリア成⻑

候補者コーディネーターの平均昇進間隔は14か⽉で、⼊社後2年以内に基本給が2倍になるチャンスがあります。

スキル・資格

•４年以上のコーディネーション、営業、もしくは⼈事関連の経験

•⾼いコミュニケ－ション能⼒

•マルチタスクをこなし、⽇々の様々な活動の調整⼒

•速いペースでの業務遂⾏能⼒

•細部にまで気を配れる⽅

•タイムマネージメント能⼒

•結果重視であること

会社説明
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