
【外資系製薬】⼈事マネージャー｜年収1000万円以上

研究開発に積極投資する⾰新的な企業⽂化・残業ほぼなし・⽉最⼤10⽇在宅勤務可！

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1563066  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉27⽇ 23:44

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

医療⽤画像診断に強い外資系企業にて、HRマネージャーとして⽇本拠点の⼈事業務全般をリードしていただきます。

給与計算、報酬・福利厚⽣、採⽤、パフォーマンス管理、社員関係、学習＆開発など幅広い⼈事領域をカバー。ローカル
チームとグローバルチーム双⽅と連携し、⽇本の労働法に準拠した⼈事施策の策定と実⾏を担う重要ポジションです。

研究開発に積極投資する⾰新的な企業⽂化・残業ほぼなし・⽉最⼤10⽇まで在宅勤務可！

主な職務内容

⽇本拠点における⼈事プログラムの運営管理（制度、プロセス、システムなど全般）
ペイロール（国内委託先、およびグローバルペイロールチームと連携）
短期・⻑期インセンティブプログラムおよび福利厚⽣プランの運営（コーポレートの報酬・福利厚⽣チームやファイ
ナンス部⾨、外部ベンダーと協⼒）

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-43840


採⽤⽀援（求⼈要件策定、求⼈掲載、エージェント対応、選考調整、候補者のショートリスト作成、⾯接、オ
ファー、リファレンスチェック、オンボーディング計画など）
年間⼈事プログラムの実施（パフォーマンス管理、給与査定、ボーナス、エンゲージメントサーベイ、⼈材レ
ビュー、HR予算策定など。グローバルガイドラインあり）
⼈事ポリシーや⼿続きの⽴案・導⼊、法規制および社内基準の遵守を確保

Join a global leader in medical imaging and life sciences as an HR Manager and oversee the full spectrum of HR operations
in Japan. This role covers payroll, compensation and benefits, hiring, performance management, employee relations, and
learning & development. You will work closely with both local and global teams to ensure HR programs and policies align with
corporate goals and comply with Japan's labor laws.

Key Responsibilities

Administer the full range of HR programs, processes, systems, and procedures for Japan.
Manage payroll by working with the local payroll vendor and the global payroll team.
Coordinate and administer short- and long-term incentive programs and benefits with the corporate compensation and
benefits team, finance, and third-party vendors.
Support hiring processes: evaluate roles, post job requisitions, manage recruitment partners, coordinate selection,
shortlist candidates, conduct interviews, issue offers, and oversee onboarding.
Manage annual HR programs such as performance management, salary review, bonus campaign, engagement
survey, people review, and HR budget in line with corporate guidelines.
Develop and implement HR policies and procedures to ensure legal and corporate compliance.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

⽇本国内の企業での⼈事経験5年以上（⼈事アドミやゼネラリストが理想）
かつ、その中で担当領域を着実に拡⼤し、業務の幅を広げてこられた⽅
⽇本の労働法に関する実務知識
ExcelやHRIS（SuccessFactors尚可）中〜上級
プレゼンスキル

ソフトスキル：
柔軟、臨機応変（国・地域、関係者、優先順位も様々なプロジェクトを同時進⾏で回しせる⽅）
最低限の指⽰で⾃律的・⾃発的に仕事を進められる⽅
チームプレイヤー
成果を追求する姿勢

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：中級〜ビジネスレベル

歓迎条件
外資系企業での⼈事経験や、C&B業務経験者歓迎
製薬またはヘルスケア業界での経験

この求⼈がおすすめの理由
世界的なプレゼンスを誇る名⾨企業
R&Dへ積極投資する⾰新的な企業⽂化
ワークライフバランス重視、残業ほぼなし
ハイブリッド勤務OK（⽉最⼤10⽇まで在宅勤務可能）！
基本給1000万円（経験スキルにより応相談）+ボーナスの⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum of 5 years' progressive HR generalist experience in Japan, preferably in a multinational organization with a
compensation & benefits background.

Technical Skills:
Good knowledge of Japan labor laws; advanced IT skills including Excel and HRIS (SuccessFactors preferred).

Soft Skills:
Well-organized, flexible, and adaptable with the ability to manage multiple projects across diverse regions, balancing
conflicting priorities and tight deadlines.

Language Requirements
Japanese: Native level.
English: Intermediate to business level.

Preferred Skills & Qualifications
Experience in the pharmaceutical or healthcare industry is advantageous.
Good team player, results driven, and comfortable working with limited supervision.
Strong presentation skills and ability to handle ambiguity.

Why You'll Love Working Here
Excellent work-life balance with low overtime.
Hybrid work model allowing up to 10 days per month to work from home.
Strong global presence and dedicated reinvestment in R&D.
Collaborative international environment with opportunities for professional growth.
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Supportive culture focused on innovation and employee development.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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