
【未経験歓迎×自動車業界】人材コンサルタント｜フルフレックス×高インセンティブ×成
長企業

透明な評価制度×実力主義。頑張りが正当に報われる環境

募集職種

採用企業名
Turnpoint Consulting Co., Ltd.

支社・支店
Turnpoint Consulting株式会社  

求人ID
1562852  

業種
人材紹介  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
半蔵門線、　水天宮前駅

給与
400万円 ~ 550万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイムなし）※完全出社型

休日・休暇
週休２日（土日）、有給休暇、傷病休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、年末年始休暇

更新日
2026年06月30日 11:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 75％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
高等学校卒  
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https://www.careercross.com/company/detail-430133


現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【モビリティ革命の最前線で、キャリアと英語力を磨く】

当社は、自動車・モビリティ業界に特化したプロフェッショナル人材紹介会社です。
電動化（EV）・自動運転・MaaSなど、100年に一度の変革期を迎えるモビリティ業界において、外資系メーカーや日系大
手企業、スタートアップの採用を支援しています。本ポジションでは、企業と候補者の両面サポートを担当。業界知識や採
用ノウハウを深めながら、英語を活かしてキャリアアップを目指せます。社内には多国籍メンバーが集まり、公用語は英
語。語学研修制度も充実しており、「TOEIC400点→700点」へスコアアップした社員も在籍しています！

【仕事内容】

クライアント企業・候補者の開拓（電話、メール、LinkedIn、展示会など）
求人ヒアリング、候補者提案、選考進捗管理、内定フォロー
外資系メーカー、国内OEM、部品サプライヤー、MaaSスタートアップなど幅広い顧客対応
年収800万円以上のハイクラス人材のキャリア支援（管理職・技術職など）

※クライアントとのやり取りは主に日本語、社内コミュニケーションは英語です。

【インセンティブ・評価制度】

半期目標100％達成で 約100万円のインセンティブ支給
130％達成で 200万円実績もあり！
行動評価×業績評価の透明な昇給・昇格制度
成果がそのまま年収に反映されるフェアな環境

【教育・研修】

入社後3週間の座学・ロープレ研修あり（代表・人事による）
その後はOJTで実践的にスキル習得
英語研修／TOEIC受験補助制度あり

【働く環境】

フルフレックスタイム制（試用期間後）
残業20h以内／年間休日124日
有給取得率90％以上
水天宮前駅・人形町駅すぐの好アクセス

【給与・待遇】

年収：440万円〜560万円＋インセンティブ（成果に応じて年収900〜1000万円も可）
社会保険・401K完備
引越し手当、語学研修費補助、報奨休暇、社員旅行など福利厚生充実

スキル・資格

必須条件：

営業経験（業界・商材不問）
英語に抵抗がない方（ビジネス未経験OK）

歓迎条件：

自動車業界経験 or 人材紹介業経験
グローバルな環境で成長したい方
成果を正当に評価されたい方

会社説明
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