
マーケティング担当/Marketing Staff

少⼦⾼齢化という⼤きな社会的問題解決に貢献できる。[フレックスタイム制]

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採⽤企業名
領域特化型HRスタートアップ企業  

求⼈ID
1562768  

業種
⼈材紹介  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

給与
400万円 ~ 600万円

更新⽇
2026年02⽉10⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ミドルシニア×IT⼈材向けのHR事業を展開している社会課題解決型スタートアップ企業です。

スタートアップならではの⽣成AIの積極的利⽤などの柔軟さやオープンな⽂化があります。

現在のマーケティングチームは、マネージャーと若⼿2名による少数精鋭体制で、デジタル広告運⽤などの集客施策を次々
と打っています。
⼀⽅で、新規ユーザー獲得のための⽴案・実⾏など、各事業部の集客を加速させるためには、現体制では⼯数が不⾜してお
るため、マーケティングを担っていただける仲間を募集いたします。
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https://www.careercross.com/company/detail-538434


<ポジション概要>

新規ユーザー獲得のための⽴案・実⾏などで、各事業部の集客を実施し、事業成⻑を牽引する仕事です。

マネージャーからの指導、実践での試⾏錯誤を通して、早期にマーケティングの基礎スキルを習得できるため、マーケター
として圧倒的な成⻑が得られます。また社会課題への貢献やスタートアップであることを⽣かした事業成⻑直結のやりがい
を体験できます。

＜業務詳細＞

Web広告の運⽤管理
公式サイトのSEO・CRO対策
コンテンツマーケティングのディレクション
各種ツールを⽤いた分析業務
社内外メンバーや関係者のディレクション  

 

スキル・資格

<必須条件>

社会⼈歴1年以上（⻑期インターンシップ含む）
数値分析によるPDCAを回した経験

<歓迎要件>

WEBマーケの実務経験
IT企業または⼈材系企業での実務経験

会社説明
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