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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

採⽤企業名
⾃動⾞メーカー  

求⼈ID
1562676  

部署名
HR Policy  

業種
その他（メーカー）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
800万円 ~ 1000万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

歩合給
給与： 歩合給込み

更新⽇
2025年10⽉22⽇ 17:38

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションでは、HRISの管理と最適化を担当し、業務プロセスの効率化を⽬指します。⼈事システムの専⾨知識を活
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このポジションでは、HRISの管理と最適化を担当し、業務プロセスの効率化を⽬指します。⼈事システムの専⾨知識を活
⽤し、データの正確性と⼀貫性を維持する役割を担います。

企業情報

この企業は、⼯業・製造業界に属する中規模の組織で、⾰新的な製品やサービスを提供しています。⼈事部⾨を強化し、効
率的な業務環境を構築することに注⼒しています。

職務内容

HRISの導⼊、管理、保守を担当
業務プロセスの⾃動化と効率化の推進
⼈事データの正確性と⼀貫性の確保
システムのアップデートや改善の提案

条件・待遇

年収8,100,000円から9,500,000円の給与
安定した雇⽤形態（正社員）
⼈事システムの専⾨性を活かせる環境
Flex time & 3 days work from home

このHRISのポジションに興味をお持ちの⽅は、ぜひご応募ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

HRISの専⾨知識と操作経験
⼈事データ管理の理解と実践⼒
システムの問題解決能⼒
データ分析およびレポート作成スキル

会社説明

この企業は、⼯業・製造業界に属する中規模の組織で、⾰新的な製品やサービスを提供しています。⼈事部⾨を強化し、効
率的な業務環境を構築することに注⼒しています。 このポジションでは、HRISの管理と最適化を担当し、業務プロセスの
効率化を⽬指します。⼈事システムの専⾨知識を活⽤し、データの正確性と⼀貫性を維持する役割を担います。

第⼆新卒の⽅や、⼈事領域でキャリアを築きたい⽅も歓迎しています。
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