
⽇系⼤⼿建設会社での【建築施⼯管理】※充実した福利厚⽣／若⼿活躍中

若⼿が活躍中の職場！建築施⼯管理の経験を活かして海外でキャリア形成

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1562289  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
550万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇
休⽇：完全週休2⽇制（⼟⽇祝休み） 有給休暇：現地の法定どおり

更新⽇
2026年01⽉12⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇本を代表する⼤⼿総合建設会社のベトナム法⼈です。⽇本本社は国内外でオフィスビル、商業施設、公共イ
ンフラ、プラントなど多岐にわたるプロジェクトを⼿掛け、技術⼒と品質管理の⾼さで⾼い評価を得ています。ベトナム法
⼈はその海外拠点の⼀つとして、ハノイ・ホーチミンを中⼼に⼯場、オフィスビル、都市開発、⼟⽊インフラなど多彩なプ
ロジェクトを展開。⽇系・外資系企業からの信頼も厚く、現地技術者との協働体制も確⽴しています。
この度、各プロジェクトの建築施⼯管理業務をご担当頂ける⽅を募集いたします。若⼿も活躍中で、海外現地で⻑く働きた
い⽅にお薦めの求⼈です。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-402253


【仕事内容】
各プロジェクトの建築施⼯管理に関する業務全般を担当いただきます。
ご担当いただくプロジェクトは、⽇系・⾮⽇系の製造⼯場、オフィスビルなどがメインとなります。

＜具体的には＞
〇現場での⼯程管理、コスト管理、安全管理
〇⽇系クライアントの窓⼝対応
〇現場でのローカルスタッフ労務管理

【給与】
⽉給：Gross 3,000〜5,000 USD
※ご経験に応じて相談
※試⽤期間：2カ⽉間（その間の⽉給は85%）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：年１回（業績による）

【福利厚⽣】
⺠間医療保険加⼊（ウェルビー）
⼊社時航空費⽤
年1回帰国費⽤

【諸⼿当】
住宅⼿当 1,000 USD
出張費⽤

スキル・資格

＜必須条件＞
・建設業界で建築施⼯管理 5年以上
・海外勤務経験者（ベトナム、東南アジア勤務経験者は尚歓迎）
・英語：業務上使⽤できる⽅

＜歓迎条件＞
・⼀級建築施⼯管理技⼠の資格をお持ちの⽅

会社説明
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