
法⼈営業担当の募集

オーストリアに本社がある外資系企業 この事業分野ではグローバルリーダー

募集職種

採⽤企業名
プランゼージャパン株式会社

求⼈ID
1561768  

部署名
Outside Sales  

業種
電気・電⼦・半導体  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
南北線、 六本⽊⼀丁⽬駅

給与
450万円 ~ 650万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9時〜17時30分（実働7時間30分） フレックスタイムあり 9 to 17:30, Flex Time

休⽇・休暇
⼟⽇・祝⽇（年間125⽇） Sat/Sun/Holiday 125days per year

更新⽇
2026年04⽉23⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  
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現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

・英語⼒（ビジネスレベル）が活かせます
・年間休⽇125⽇
・リモート勤務あり（週2〜3⽇程度）
・将来の営業マネージャー候補のポジションです
・⼤⼿製造拠点等が営業先となるため、国内の出張が伴います（25~40%)

仕事内容
・顧客との⻑期的なビジネス関係を構築、維持、サポートし、主要な顧客先に戦略的にアプローチを⾏う
・当社は３つのビジネスディビジョンにわかれておりますが、エレクトロニクス部⾨をメインとしていただきます。
・重要顧客と積極的に関わり、顧客の根本的なニーズ及び戦略を理解・把握し、当社の製品とサービスの提案を⾏う
・新規顧客開拓のため、新しい機会、ニーズの発掘
・製品販売の⾒込み、業界および市場の最新動向の把握
・プランゼーグループ内の他の拠点の営業チームとのリレーション等
 

募集背景
事業好調による営業部⾨の⼈員増強

事業内容・会社の特⻑
プランゼーグループは、タングステンとモリブデンの製造ではトップブランドです。
この⾦属の特⾊・利⽤場⾯を考慮した製品づくりを⾏っております。
プランゼーは創業以来100年以上、世界中の⼀流メーカーから開発パートナーとして信頼されております。また、継続的で
多⼤な⽣産設備への投資と、タングステン・モリブデンのパウダーから機械加⼯までのバーティカルインテグレーションを
⾏っております。
本社をオーストリアに置くプランゼーは、⾼い品質基準と開発⼒を持つ⽇本のお客様の為に、岩⼿県奥州市に製造拠点を持
ち、厳しい品質管理の下、短納期でタングステン・モリブデンの加⼯品をお届けしております。
また、世界主要経済圏に販売拠点を持ちますので、海外に⼯場があるグローバルカンパニーのお客様にも、ISOで認証され
た⾼品質の製品を、同じ品質で世界中の⼯場に安定供給が可能です。
英語を活かして、グローバルな視点と働き⽅で活躍したい⽅、⾃らやるべきことを⾒つけ積極的に⾏動し、状況に応じて柔
軟に思考や⾏動を変化することができ周囲と協働して⾼い成果を⽣み出すことができる⽅を、当社は歓迎します。

スキル・資格

必須
・法⼈営業のご経験(２年以上）
・英語はビジネスレベルが必須

歓迎
・エレクトロニクスまたは半導体業界での経験があれば尚可
・製造業において、B to B営業経験が5年以上

雇⽤形態
正社員で採⽤。試⽤期間は3カ⽉ですが、⽉給は減額せずに⽀給します
 

勤務地
東京都港区六本⽊にある本社オフィス または⼤阪オフィス

勤務時間
■9:00〜17:30（実労働時間7時間30分）
スーパーフレックスあり（コロナ期間中。原則は10時〜15時がコアタイム）
在宅勤務制度あり

年収・給与
年収450万円 〜 650万円（※⽉給28万〜40万円）
（年収は賞与込み。賞与は年3回：夏・冬・業績連動期末賞与。合計で約4カ⽉で算定。固定残業代20時間込み）

待遇・福利厚⽣
■各種社会保険完備
■退職⾦制度（勤続3年以上）
■60歳定年後再雇⽤制度（再雇⽤は65歳まで）
■資格取得⽀援制度
■財形貯蓄制度
■各種研修制度（社内外）
■通勤⼿当（上限5万円／⽉）

休⽇休暇
★年間休⽇125⽇★
■完全週休2⽇制（⼟⽇休み）
■祝⽇
■有給休暇（昨年度は平均約16⽇）
■慶弔休暇
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■夏季休暇・GW休暇
■年末年始休暇
■介護休暇
■産前産後休暇（取得実績あり）
■育児休暇（取得実績あり）

選考プロセス
１．履歴書、職務経歴書による書類審査。
２．1次⾯接は、Web⾯接で実施致します。⾯接は⼈事総務部⻑、営業マネージャー。
  ※1次⾯接と2次⾯接の間に適性検査（参考資料として活⽤）を受けていただきます。
３．2次⾯接は、当社の⽇本法⼈の社⻑との⾯接となり、グローバルのHeadとの⾯談が最後にございます。

会社説明
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