
【働き⽅⾃由】採⽤マネージャー - フレキシブルオフィスの運営企業

【働き⽅⾃由】採⽤マネージャー - フレキシブルオフィスの運営企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1561745  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 900万円

更新⽇
2025年10⽉15⽇ 21:38

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

採⽤チームのマネージャーとして、中途採⽤を中⼼に採⽤戦略⽴案から実⾏・チームマネジメントまでを担当していただき
ます。ピープルマネジメント経験がなくてもご応募いただけるポジションです。

Client Details

企業や個⼈が⾃由に使えるオフィススペースや会議室を貸し出すサービスをしています。国内外のメンバーで構成された多
様性のある環境で、外資的なカルチャーの柔軟さを併せ持っています。

Description

中途採⽤のフルサイクルのリクルートメント
採⽤KPIの設定、採⽤計画
部⾨マネージャーとの連携を強化し、採⽤ニーズを把握する
外部リクルートメントエージェントとの関係を管理する

Job Offer

フルフレックス制（コアタイムなし）
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リモートワーク⾃由（在宅勤務可・出社義務なし）

どのオフィスから出社可能

福利厚⽣：交通費⽀給、資格⽀援制度、Udemy Business、ワーケーション制度、スマートベネフィットなど

週休2⽇制(⼟・⽇)/祝⽇/年末年始休暇/⼊社⽇に付与される有給休暇/特別有給休暇/忌引休暇/通院休暇/ボランティア
休暇/産前産後休暇/育児休暇

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

スキル・資格

中途採⽤経験（事業会社経験歓迎）
採⽤戦略の⽴案・実⾏の経験があれば尚良い
データドリブンな意思決定ができる⽅
IT業界での⼈事経験がある⽅は尚歓迎
⽇本語ネイティブレベル、英語⽇常会話レベル

会社説明

企業や個⼈が⾃由に使えるオフィススペースや会議室を貸し出すサービスをしています。国内外のメンバーで構成された多
様性のある環境で、外資的なカルチャーの柔軟さを併せ持っています。
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