
リレーション構築チーム・シニアオフィサー：⼤⼝法⼈寄付者担当

国境なき医師団のフィールドであなたの経験を活かしてください。

募集職種

採⽤企業名
特定⾮営利活動法⼈ 国境なき医師団⽇本

⽀社・⽀店
特定⾮営利活動法⼈ 国境なき医師団⽇本  

求⼈ID
1561277  

部署名
ファンドレイジング部⾨  

業種
その他（メディカル）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅
東⻄線、 早稲⽥駅

給与
550万円 ~ 600万円

勤務時間
標準時間8時間（9:00〜18:00）とするフレックスタイム制度（コアタイム10:00〜16:00）

休⽇・休暇
有給休暇：⼊団⽇に付与（初年度より24⽇/年・初年度は、⼊団⽇により按分付与）、⼟⽇祝休、年末年始休暇

更新⽇
2025年10⽉10⽇ 15:10

応募締切⽇
2025年10⽉26⽇  

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  
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最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ファンドレイジングについて
国境なき医師団（MSF）の活動資⾦の9割以上は、個⼈をはじめとする⺠間からの寄付に⽀えられています。資⾦の独⽴性
を保つことで、いかなる権⼒からの影響も受けず、必要とする⼈びとへ援助を届けることができます。
⽇本では2024年に、約41万⼈の個⼈と約1万の企業・団体から、約141億円の寄付をいただきました。

ポジションについて
リレーション構築チーム・シニアオフィサーは、国境なき医師団への寄付収⼊を維持・増加させることを⽬的に、主に⼤⼝
法⼈寄付者を対象に、関係性の維持・強化を⾏うポジションです。緊急事態発⽣時には現地の状況・資⾦ニーズを迅速に伝
え、寄付機会を最⼤化します。

主な業務内容：

1)法⼈寄付者との関係性の強化

・定期的なコミュニケーション（訪問、電話、メール、⼿紙）を通じて、医療活動や現地での資⾦の活⽤状況について報告
し、寄付者との関係を維持・強化する

・現在法⼈寄付者と⾏っている寄付スキームを適宜⾒直し、寄付の最⼤化を図る

・緊急事態が発⽣した場合、現地の状況とMSFの資⾦ニーズを迅速に寄付者に伝え、寄付の機会を最⼤化する

・複数の寄付者を対象とした施策(セミナー、各種資料の作成と送付）を計画・実施する 

2)法⼈からの寄付・寄付問い合わせ対応

 ・企業からの問い合わせに効率的に対応する （特に緊急事態により問い合わせが増加した場合） 

・ 寄付を受け⼊れる際、業種調査（必要に応じてデューデリジェンス）、契約締結などを⾏う 

3)法⼈寄付者の新規獲得

 

スキル・資格

必須条件

5年以上のマーケティング、カスタマーリレーションシップマネジメント、セールスマネジメント業務の経験
⾼いコミュニケーション能⼒
⼈道⽀援活動・社会問題への強い関⼼、MSFの理念への共感
⽬標達成に向けて⾃主性をもって取り組める⽅
⾃ら考えて学び、課題解決や新しいチャレンジに前向きに取り組めるスキル
⽇本語（⺟国語レベル）とビジネス英語
Word, Excel, PowerPointなどの応⽤レベルの操作能⼒

あれば望ましいスキルおよび経験

⼤⼝寄付者からのファンドレイジング経験
DM、ニュースレター、広告などの制作経験
セールスフォースなどのCRM活⽤経験
新規顧客開拓経験

 

会社説明
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