
【⽇系テック⼤⼿】HRISインテグレーション＆アナリティクス｜Workday統合設計

⽇系グローバル企業の本社プロジェクトに挑戦！⼈事領域未経験でもOK。

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1561268  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉10⽇ 13:40

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⽇系グローバル企業の本社プロジェクトに挑戦！⼈事領域未経験でもOK。

HRISインテグレーション＆アナリティクス担当者として、Workday統合設計およびカスタムExtendアプリケーション開
発を担当します。HRシステムの効率化とデータドリブンな⼈事戦略の推進に貢献し、グローバルチームと連携してスケー
ラブルなHRテクノロジーソリューションを構築します。

研修やスキルアップの機会が豊富で、学び続けたい⽅にぴったりの環境です。

主な職務内容 

HRシステムプロセスの改善を通じて効率とユーザー体験を向上に貢献すること
ビジネス要件に適合した技術ソリューションの考案（社内チームと連携）
Workday Extendを活⽤したカスタムHRアプリケーションの開発・統合、保守
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システムの監視・トラブルシューティング、データの正確性とコンプライアンスの確保
HRシステム統合に関するドキュメンテーションとガバナンス基準を維持
チームメンバーのメンタリング、ナレッジシェアリング

Join a global technology and e-commerce leader  as an HRIS Integration & Analytics Specialist , helping to design and
implement Workday integrations and custom Extend applications to optimize HR operations worldwide. In this key role,
you will collaborate with HR and IT stakeholders to build scalable HR technology solutions , enhance system efficiency,
and drive data-driven HR strategies across the organization.

Key Responsibilities

Support and enhance HR system processes  to improve efficiency and user experience
Collaborate with internal teams  to translate business needs into technical solutions
Develop and maintain custom HR applications and integrations  using Workday Extend
Monitor systems, troubleshoot issues, and ensure data accuracy and compliance
Maintain documentation and governance standards for HR system integrations
Mentor team members and share knowledge to support collective growth

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

システム、システム統合、またはアプリケーション開発の基礎知識、または関連実務経験
データ統合の基本概念（マッピング、ワークフローデザイン、エラーハンドリングなど）がわかること
ソフトウェア開発ライフサイクル（SDLC）およびSaaSソリューションに関する基本的な知識
REST / SOAP API、XML、JSONなど、データ統合に関連する技術的な基礎知識
システムプロセスの最適化やトラブルシューティングを⾏うための論理的思考⼒・分析⼒
ビジネス要件を明確な技術ソリューションに変換できること

ソフトスキル：
論理的思考⼒、問題解決能⼒
主体的に仕事に取り組む姿勢、わからないことを学ぶ意欲
HR、IT、ベンダーなど多様なステークホルダーと効果的に協働できるコミュニケーション⼒

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
Workday Extendや先進的なHRテクノロジープラットフォームの知識・経験
グローバル／多⽂化環境での業務経験
HRテクノロジーのイノベーションや分析分野に強い関⼼

この求⼈がおすすめの理由
⽇系グローバル企業の本社プロジェクトに挑戦！
多様でグローバルなチームと共に⾰新的プロジェクトに携われます
最先端テクノロジーを活⽤し未来のHRオペレーションを構築
失敗を恐れず、新しいアイデアやアプローチに積極的に挑戦できるカルチャー
研修やスキルアップの機会が豊富で、学び続けたい⽅にぴったりの環境です

Required Skills and QualificationsExperience:
Basic knowledge or hands-on experience in system integration or application development
Understanding of data integration concepts, mapping, workflow design, and error handling
Familiarity with SDLC (Software Development Life Cycle)  and SaaS solutions

Technical Skills:
Knowledge of REST/SOAP APIs, XML, and JSON for data integration
Analytical skills to troubleshoot and optimize system processes

Soft Skills:
Strong logical thinking and problem-solving ability
Proactive, self-driven attitude  and willingness to learn new technologies
Ability to gather and translate business requirements  into clear technical solutions
Effective communication and collaboration  with HR, IT, and vendors

Language Requirements
Japanese: Intermediate to Business level
English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Exposure to Workday Extend or advanced HR technology platforms
Experience in global or multicultural work environments
Strong interest in HR technology innovation and analytics

Why You'll Love Working Here
Collaborate with a diverse, global workforce on innovative projects
Work with cutting-edge technologies that drive future operations
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Thrive in a culture promoting autonomy, experimentation, and idea sharing
Access broad career growth, learning, and development opportunities
Join a respected, influential global organization known for innovation and impact

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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