
PR/159640 | Japanese Speaker / 裁量の⼤きい⼈事総務 *ビザサポートなし

募集職種

⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント マレーシア

求⼈ID
1560823  

業種
⼩売  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉07⽇ 11:29

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
無し  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【ポジション】

ハウジング企業の⼈事総務職

 

【求⼈の詳細】

⼈事業務全般（採⽤、オンボーディング、退職⼿続き、給与・福利厚⽣、雇⽤契約管理、駐在員対応、従業員関係）

⽉次給与計算（ローカル・駐在員）

就労ビザ関連業務（申請、更新、異議申⽴）、政府関連申請

組織改編や役員変更に伴う⼿続き、海外本社への報告

総務業務全般。契約書レビュー、契約更新管理（オフィス保険、医療保険等）

ベンダー請求書管理、オフィス維持管理（ビル管理会社・外部業者との調整）
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郵便物の収集・配布、その他庶務業務

など

 

【本ポジションの魅⼒】

⼈事・総務の幅広い業務に携わり、マネジメントスキルを磨ける

裁量の⼤きいポジション

 

 

【勤務時間】

オフィスアワー

 

【⾯接】

1〜2回（予定）

【必須条件】

ビザサポート不要の⽅

⼈事・総務業務の実務、類似の経験。5年以上が好ましい

マネジメント経験。5年以上が好ましい。

給与計算やビザ申請などの知識

ビジネスレベルの英語⼒

 

【求める⼈物像、歓迎されるスキル】

⼈事総務経験5年以上

⽇本語レベルN2以上

⾃⽴した意思決定ができる⽅

 

#LI-JACMY
#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

会社説明
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