
タイ勤務 製造コーディネーター（EMS企業）＊チョンブリ勤務(SDG- 121890)

募集職種

⼈材紹介会社
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

求⼈ID
1560560  

業種
総合商社  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
500万円 ~ 900万円

更新⽇
2025年12⽉01⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【同社について】

全世界に展開するグループ会社の総合⼒を活かし、アジア、北⽶、欧州等において会社独⾃のネットワークとシステムによ
るサプライチェーンマネジメント(SCM)体制を構築し、グローバルに電⼦機器製造受託サービス事業を展開しています。

⾃社開発したシステムをベースに私たちがこれまで培ってきた経験を⽣かし、⾼品質のモノづくり、⾼品質のサービスを効
率よく提供できることが⼤きな魅⼒です。

独⾃のノウハウでお客様のご要望によって、さまざまなサービスを組み合わせ、スピーディかつ的確にお応えし、お客様の
ビジネスを強⼒にサポートします。

 

【事業内容】

電⼦機器製造受託サービス(EMS：Electronics Manufacturing Service)及び部品販売（IPO）
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【業務内容】

・⽇々の⽣産活動監視と安定操業⽀援 

・製造プロセスにおける⽣産性

・品質改善の実施 

・作業指⽰書の作成 

・標準⼯数と実⼯数との差異分析による能率改善 

・標準作業の定着化と維持監視 

・⽣産ライン毎の稼働分析と実績まとめ 

・⼯程内不良分析 

・新規、派製品の量産準備⽀援 

・QMS/EMSの継続改善と維持管理 

・5S活動の維持推進 

・安全活動の維持推進(KYT・安全巡視・安全監査) 

・タイ⼈マネジメント層への報連相業務（実質指導・育成を含む。ご本⼈の上司・評価者は⽇本⼈⼯場⻑）  ・顧客、本
本社、現地幹部⽇本⼈への報告業務とタイ⼈メンバーへの情報共有 

・⽉次社内活動(品質会議・製造業績検討会・⽣産会議)での報告業務 

・各種監査対応(顧客・ISO・BOI・社内) 

・クレーム発⽣時における是正・恒久対策と顧客報告

 

【⾔語】

・英語：⽇常会話レベル以上  （社内コミュニケーション 英語でミーティング可能な⽅）

・タイ語：あればよし

スキル・資格

【必須要件】

・電⼦部品関連の製造関連業務の経験(5年以上)＊⽣産技術が好ましい

・英語：⽇常会話レベル（社内コミュニケーション）

・タイ⼈上司・同僚との良好なコミュニケーション能⼒

・リーダーシップを発揮し、⻑期的な課題解決

・⽬標達成の遂⾏能⼒

・問題解決⼒および分析⼒

・顧客や社内関係者と円滑にコミュニケーションできる能⼒

 

【歓迎要件】

・プリント基板実装/電⼦製品の受⼊・実装・組⽴・検査・出荷に関わる⽣産技術業務全般 

・海外⼯場での現場経験 (⽣産ライン⽴上げ、⽣産改善⼿法の知⾒、実践、指導を含む） 
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・電⼦部品サプライヤー・EMSの監査及び⽴上げ・品質指導の経験 

・⽣産技術/製造技術/製造の経験 

・電⼦製品製造に関わる要素技術の知識

・⾞載電⼦機器製造業界における⽣産技術の経験(10年以上が望ましい) 

・企画⽴案から量産移管までの⼀連の⽣産技術プロセスを理解 

・新規技術・製品の⽴上げ経験・理解(⼯数⾒積もり、新規⼯法開発経験)

・ISO9001、IATF16949等の品質管理システムに関する知識

・業務標準作成及び仕組み構築の経験

・ビジネス会話レベルの英語⼒（海外現地スタッフとの円滑な業務遂⾏のため）

会社説明
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