
【コンサルｘ事業会社】上場に向けた成⻑企業⼈事リーダー

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採⽤企業名
ビジネスコンサルティングｘITサービス事業を展開する会社です  

求⼈ID
1560520  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇
2025年10⽉16⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【業務内容】
◾️ 仕事内容
＜採⽤マネージャー候補＞
新卒採⽤や中途採⽤チームのマネジメントを担当して頂く予定です。
・採⽤計画戦略策定
・⺟集団形成のための採⽤ツール選定
・採⽤ツール活⽤・運⽤
・PDCAによる改善活動
・採⽤イベント登壇
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・⾯接スケジュール調整
・応募者管理
・チームマネジメント
経営層の考えを直接吸収しスピード感をもって業務にあたっていただくことができますので、⾮常に成⻑ができるかと思い
ます。

◾️ この仕事のやりがい
経営陣とも距離が近く、組織拡⼤フェーズならではのスピード感のある意思決定に関与いただけます。

スキル・資格

【必須の経験·スキル】
・採⽤のご経験（2年以上）
・採⽤⺟集団形成の業務（ターゲティング・ツール選定・PDCA）

【求める⼈物像】
・KPI達成意欲が⾼い⽅
・PDCAを回すことを楽しめる⽅
・会社の成⻑を楽しめる⽅

会社説明
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