
SCMファイナンスマネージャー ◆「数字のプロ」として、ビジネスを育てる新設ポジ
ション

グローバル展開を牽引。共創型M&Aを通じたブランディング・成⻑⽀援企業です。

募集職種

採⽤企業名
MOON-X株式会社

求⼈ID
1560148  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⼭⼿線、 品川駅

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
コアタイムなしのフレックス／1⽇の基本労働時間：8時間（原則的な労働時間 09:30〜18:30）（休憩60分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇（⼟曜、⽇曜、国⺠の祝⽇）・年次有給休暇・年末年始休暇 ・慶弔休暇 ・年間休⽇122⽇（2024年度実績）

更新⽇
2026年01⽉09⽇ 13:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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「数字のプロ」として、ビジネスを育てるポジション。
コストやキャッシュの改⾰をリードするSCMファイナンスマネージャー、新設します

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

SCM戦略⽴案・複数ブランドの横断⽀援
急成⻑ブランドの成⻑を⽀える中核ポジション
新設ポジションで組織づくりに主体的に関われる
部⾨の枠を超えてキャリアの可能性も広げられます

【業務内容】
企業活動において、経理・財務は必要不可⽋な存在。その数字を緻密に扱うスキルを存分に活かせる新たなポジションが、
当社で新設されることになりました。特に、「ビジネスの意思決定にも触れてみたい」と思ったり、数字を⾒て改善点を⾒
つけたことがあるという⽅に、ピッタリです。

ミッションは、⼯場での製造から物流、お客様の⼿元に届くまでのサプライチェーンにおけるコスト・予算の最適化。多種
多様なB2Cブランドを擁するMOON-Xグループでは事業に与えるインパクトも抜群のため、“数字のプロ”から積極的に提案
してもらいたいと考えました。経理・財務から、新しい可能性にもチャレンジしてみたい、という⽅はぜひご注⽬くださ
い！

■具体的な業務内容
・製造原価や物流費を含むSCM全体のコスト管理
・キャッシュフローや在庫回転率などのKPI設計
・SCM領域の財務計画（FP&A）、予算策定、コストシミュレーション
・各⼯程のコスト削減、利益率向上に向けた施策の⽴案
・発注計画の⾒直し等の戦略提案
 …など
※業務変更の範囲：会社の定める業務の範囲による

■MOON-Xについて
MOON-Xが展開するのは、“共創型M&A”という独⾃スタイルのビジネス。
⼀般的なM&Aのように⼀⽅の企業に吸収合併される形ではなく、ポテンシャルを秘めたブランドをグループに迎え、お互い
の強みを持ち寄り、ONE Teamとなってブランドの更なる⾶躍と継続的な成⻑を⽬指します。社内に各分野における⼀流の
プロフェッショナルたちを擁し、テクノロジーや戦略を駆使してブランドの成⻑を⽀援することで、グループは急成⻑して
います。

＜グループブランドの例＞
・⼦育てへの共感から⽣まれたベビー＆マタニティブランド「ケラッタ」
・ヒツジを数える間もなく眠れる「ヒツジのいらない枕」
・猫のために尽くす⽣活⽤品ブランドの「猫壱」
 …など

■ポジションの魅⼒

MOON-Xグループの多様なブランドへ横断的に携わり、中⻑期のサプライチェーンネットワーク戦略の⽴案も担うポ
ジションです。事業運営に不可⽋な“お⾦の流れ”を扱うプロとして、ブランドの成⻑を⽀えるやりがいがあります。
急速に成⻑する事業に合わせて、SCMチームの組織も拡⼤中。今回はそれに伴って新設されるポジションのため、
ゆくゆくはメンバーの管理や育成、組織づくりにも携わっていくチャンスがあります。
コストとキャッシュの管理/改善で積んだ実績は、将来的なキャリアにもつながります。経営企画部⾨のマネー
ジャーや、グループ会社の経理責任者をはじめ、部⾨の枠を超えてキャリアの可能性を広げていくこともできます。

■主要メンバープロフィール

執⾏役員/CSCO（Chief Supply Chain Officer）
https://www.moon-x.com/member/profile/matsumoto
※P&G→Amazon→2022年11⽉より、MOON-Xサプライチェーン統括に就任
SCM Capability部 部⻑
https://www.moon-x.com/member/profile/uSjdv8KP

■MOON-XのCulture

Consumer is BOSS：決裁者は上⻑でなく、消費者
We are Family：家族のような近さで、チームで⾮連続成⻑を⽬指す
Speed Funatics：オーナーシップを持ち、スピードで競合を上回る

【雇⽤形態】
正社員 ※試⽤期間あり（6ヶ⽉）

【給与】
想定年収：600万円〜1000万円
⽉給：45.5万円〜75.9万円

⽉給制
・⽉給には40時間の固定残業⼿当を含みます
・40時間超過分の時間外勤務⼿当は、別途⽀給します

給与内訳
例1）年収600万円の場合：基本給 341,000円、固定残業⼿当 109,000円／40時間、リモートワーク⼿当 5,000円
例2）年収801万円の場合：基本給 457,000円、固定残業⼿当 145,000円／40時間、リモートワーク⼿当 5,000円
例3）年収1000万円の場合：基本給 573,000円、固定残業⼿当 181,000円／40時間、リモートワーク⼿当 5,000円
※尚、法定管理監督者の場合は別途条件通知にて内訳を提⽰いたします。
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給与改定
・年2回（2⽉・8⽉）
・⼈事評価制度に則り評価を実施し改定します

留意事項
・記載の⽉給・年収は、あくまで⽬安のレンジとなっており、確約するものではございません。
・最終的な条件につきましては、これまでのご経験・スキル・ご実績、ならびに選考を通じての評価を総合的に勘案したう
えで、個別に決定いたします。
・提⽰⾦額が求⼈票に記載の範囲と異なる場合がございますことを、あらかじめご了承ください。

賞与
・年2回（2⽉・8⽉）⽀給
・賞与額は、基準賞与額に在籍係数、個⼈評価係数、業績係数等を加味し算出
・業績によっては⽀給されない場合がある

【就業時間】
コアタイムなしのフレックス
1⽇の基本労働時間：8時間（原則的な労働時間 09:30〜18:30）（休憩60分）

【勤務地】
本社：〒108-0074 東京都港区⾼輪4-10-18 京急第1ビル 13F（WeWork 品川内）
アクセス：JR 各線 品川駅（⾼輪⼝） 徒歩1分、京急線 品川駅 徒歩1分
※受動喫煙対策：屋内原則禁煙（建物内喫煙スペース有）
※変更の範囲：会社の定める範囲
※リモートワークを前提としていますが、状況に応じて出社をお願いします。

【休⽇休暇】

完全週休2⽇（⼟曜、⽇曜、国⺠の祝⽇）
年次有給休暇（⼊社⽇に初年度分10⽇付与）
年末年始休暇
慶弔休暇
年間休⽇122⽇（2024年度実績）

【待遇・福利厚⽣】

各種社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
交通費⽀給
実績に応じて昇給有（年2回）
リモートワーク⼿当（5,000円/⽉）
オンラインカウンセリングサービス
年1回の定期健康診断（雇い⼊れ時健診を受診されている⽅は翌年度から対象）

スキル・資格

【必須要件】 

在庫管理のある事業会社における、経理・財務としての実務経験をお持ちの⽅（業種不問）

【歓迎要件】

ECビジネスの経験/知識
SCMの経験/知識 ・マネジメント経験（⽬安：3年以上）
M&Aにおけるデューデリジェンス（DD）およびPMI経験
英語でのビジネス会話スキル

【求める⼈物像】

⾃らの裁量やアイデアでビジネスを動かしてみたい⽅
新しいアイデアを積極的に取り⼊れ、変化を起こしてみたい⽅
組織の成⻑フェーズにおいて、⾃ら仕組みを作ってみたい⽅
チームワークを⼤切にしながら、プロジェクトを動かしていきたい⽅
スピード感をもって実⾏していく推進⼒に強みをお持ちの⽅

【選考フロー】

書類選考
⾯接2~3回 （内⼀度は対⾯実施を想定） ※カジュアル⾯談も実施しています

会社説明
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