
韓国語／事業開発アソシエイト・プロジェクトマネジメント（⽇本と韓国のクロスボー
ダー案件） 【未経験者歓迎】

コンサルティング未経験でも、事業開発コンサルタントとして育成します。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求⼈ID
1560100  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
700万円 ~ 1400万円

時給
想定年収：700万円〜1,400万円 ⽉給：583,300円〜1,166,600円 賞与：パフォーマンス給と業績給の⽀給

勤務時間
10時00分〜19時00分 ※専⾨業務型裁量労働制

休⽇・休暇
■完全週休⼆⽇制（⼟・⽇・祝⽇） ■年末年始休暇 ■有給休暇 他 ※年間休⽇：119⽇ 

更新⽇
2026年02⽉18⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
韓国語 - 流暢

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

【募集背景】
当企業は、事業開発コンサルティング、システム開発、新規事業開発、マーケティングコンサルティング、UIUX開発、広
告運⽤、AI領域などコンサルティング実業務を推進し、クライアントとの関係構築、案件受注に向けた提案を⾏っておりま
す。
その中でも今回は、⽇本と韓国を中⼼としたクロスボーダー案件（市場参⼊、アライアンス、事業開発等）において、プロ
ジェクトを⾃律的に設計・遂⾏し、クライアントの事業成⻑にコミットいただける⽅を募集しております。
コンサルティング未経験でも、⾼いポテンシャルと成⻑意欲をお持ちの⽅を対象に、事業開発コンサルタントとして育成し
ます。先輩コンサルタントの指導のもと、クライアント企業の事業開発・成⻑⽀援プロジェクトに参画していただきます。

【想定役割】
■コンサルティングプロジェクトのPM（プロジェクトマネジメント）
■論点設定・仮説設計・情報収集・分析・提案作成・実⾏⽀援までの⼀連の流れをリード
■クライアントの意思決定を⽀える資料作成・報告・壁打ち役
■メンバーの業務進⾏管理・品質担保
※韓国チーム、⽇本クライアント両⽅とのブリッジ的なコミュニケーション⼒が必要となります。
※⼊社後、韓国へ出張の可能性がございます。

【働くメリット】
当企業は他の⼤⼿コンサルティング ファームなどと⽐較すると、⽴ち上がり時期で成⻑拡⼤をこれから⾒込む組織です。
だからこそ今後の成⻑の幅、そして期待役割、裁量権、⾃由度共に広くお任せしたいと考えております。その為報酬体系も
幅広く、ご⼀緒に実績・成果を⽣み出し続け、社会にそしてクライアントに⾃社の仲間に多くの付加価値を提供し続けてい
きたいと考えております。
代表含め仲間たちも⼤⼿コンサルティングファーム出⾝者も多く、コンサルティング事業の0→1にも⼤きく関わっていただ
けると共にご⾃⾝の経歴、⼈間⼒を⼤いに発揮し、まだ⾒ぬ景⾊を⼀緒に開拓したいと考えております。

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■コンサルティングまたは事業会社での戦略/新規事業/PMにおける3年以上の実務またはスタートアップでの事業推進3年以
上の経験
■論点思考・仮説思考・構造化⼒
■複数関係者（国内外）と協働しながら⾃⾛できる⼒
■⽇本語：ネイティブまたはビジネス上級
■韓国語：ネイティブまたはビジネス上級

【歓迎スキル/経験】
■クロスボーダー（特に⽇韓）プロジェクトの経験
■スタートアップ⽀援（VC、アクセラ、事業開発等）経験
■チームマネジメント経験
■データ分析、M&A、JV設計などに関する知⾒
■英語：読み書き・会議における実務使⽤経験があれば尚可

会社説明
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