
タイ勤務【導⼊後〜継続利⽤フォローアップ】コンサルタント(SDG-123374)

募集職種

⼈材紹介会社
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

求⼈ID
1560086  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
400万円 ~ 800万円

更新⽇
2025年10⽉02⽇ 12:49

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【職務概要】

⾃社にてご契約いただいた製造業クライアントに対し、⾃社サービスの導⼊・使⽤フォロー、継続利⽤などのサポートをお
任せします。

営業が獲得してきた新規案件をきちんと各クライアント様ごとに利⽤できるよう整えたり、現場スタッフの⽅がしっかりと
活⽤できようサポートいただきます。

 

【仕事詳細】

・ASEAN全域での⽇系クライアントを中⼼とした、事業課題解決及び事業成⻑に向けたデータ活⽤（モノづくりバリュー
チェーンに存在する各種データ連携）に関するコンサルティング及び活⽤⽀援

・⾃社サービス活⽤⽀援によるクライアントの業務効率最⼤化及び業務⾼度化のための打ち⼿の⽴案・実施（PDCA推進）
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・カスタマーサクセス業務を実現する業務フレームの開発およびナレッジの型化推進

・社内エンジニアとの⾃社サービス機能強化

・顧客提供価値最⼤化に向けた協業

・顧客提供価値と⾃社サービス事業計画を⾼次にバランスさせるアカウントプランの⽴案と推進

導⼊後、現場定着に⾄るまでクライアント先に約⼀⽉ほど常駐しフォローいただくなど、より顧客に近い環境で⽀援が可能
です。

スキル・資格

【必須要件】

・4年制⼤学卒業以上（Visa 取得要件）

・製造業/コンサル業界での就労経験、提案型営業のご経験

・⾔語能⼒：英語ビジネスレベル（社内外のコミュニケーションにて使⽤） 業界経験が異なる場合でも、社内外問わず改
善⽀援などのご経験がある⽅

 

【歓迎要件】

・⽇本語・英語以外のビジネスレベルの⾔語能⼒(タイ語、中国語等）

・アジア市場におけるビジネスのご経験

会社説明
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