
バイリンガルテストリード/Bilingual Test Lead/7MY and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1560010  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 900万円

更新⽇
2025年09⽉30⽇ 15:28

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

主な魅⼒：

重要な連絡役：東京の現地チームとインドのオフショアチーム間の重要な架け橋として、⼤規模テストプロジェクト
における円滑なコミュニケーションと調整を推進します。
専⾨知識と技術⼒：保険分野の知識と実践的なSQL/データベーススキルを活⽤し、⾼品質なテストと機能検証を確
保します。
リーダーシップと協働: テスト活動の主導、ステークホルダー対応の管理、リリースワークショップの運営を通じ、
技術⼒とリーダーシップの両⾯を強化。

年俸：700万円以上

職務内容

テスト経験、保険分野の知識、現地チームとオフショアチーム間の調整業務に精通した、経験豊富なバイリンガルテ
ストリーダー／現地コーディネーターを募集します。理想的な候補者は⽇本語と英語のバイリンガルであり、⼤規模
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プロジェクトにおける実践的なテストおよび調整経験を有していることが求められます。

 

職務内容：

東京におけるベンダー代表として現地コーディネーターを務める。
リリース活動に関連するワークショップに出席し、結果をインドのオフショアチームと共有する。
ステークホルダーや他ベンダーチームとの協議においてベンダーを代表して対応する。
アプリケーション機能に関する説明をオフショアチームに提供する。
テストケースレビューおよび⾒積もりレビューを実施する。
データベース関連業務（SQLクエリ、検証など）を遂⾏する。
ビジネスアナリスト（BA）、ビジネスシステムアナリスト（BSA）、開発者と効果的に連携する。

スキル・資格

職務要件：

⾔語：
英語：ビジネスレベルでの流暢さ。
⽇本語：ネイティブレベルまたはJLPT N2相当。
⽇本企業との業務経験及び⽇本企業⽂化への理解。
SQL／DB知識 – クエリの実⾏及び検証能⼒。
Azure Boardsの知識。
保険アプリケーションの機能知識。
⼤規模テストプロジェクト（ハイブリッドモデル）における実務経験、及び証明されたテストリーダー経験。
テスト⾃動化の理解（⾃動化ツールの使⽤経験があれば尚可）。
オフショアチームとオンサイトチームを橋渡しできる強⼒なコミュニケーション能⼒。
組織⼒・主体性があり、リリース関連のワークショップや議論を管理できること。
保険分野での業務経験およびクライアント対応調整業務の経験。

⾔語：⽇本語：ネイティブレベル、英語：ビジネスレベル。

会社説明

Page 2 of 2


	バイリンガルテストリード/Bilingual Test Lead/7MY and above
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


