
【⽶系IT⼤⼿】アソシエイト・ゼネラルカウンセル（企業内弁護⼠）｜年収3000万円以
上

最先端技術に関する規制対応や政策形成など、⾼度かつ戦略的な仕事ができます。

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1559722  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉13⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

最先端技術に関する規制対応や政策形成など、⾼度かつ戦略的な仕事ができます。

世界的なIT⼤⼿のアソシエイト・ゼネラルカウンセル（⽇本担当） として、規制法務、商事法務、データプライバシー、E
コマース、知的財産、労務法務など幅広い分野をカバーし、⽇本およびAPAC地域でのビジネスを⽀えていただきます。規
制当局との交渉や⽴法対応にも携わり、企業戦略とガバナンスに直接的な影響を与えることができます。

主な職務内容 

プライバシー、データ保護、消費者保護、Eコマースに関する法務アドバイスの提供
⽇本国内の規制当局対応、および社外ステークホルダーマネジメント
新規⽴法・規制への対応戦略の策定および社内展開の推進
コーポレート法務、商事契約、知的財産、雇⽤関連法務に関する幅広いリーガルサポート
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クロスボーダー案件の対応（海外の法務チームと連携）
外部弁護⼠の選定・マネジメントおよび複数プロジェクトの同時進⾏管理

A leading global technology company is seeking an Associate General Counsel, Japan  to advise on wide-ranging
regulatory and commercial legal matters . This senior role will provide guidance across privacy, data protection, consumer
protection, e-commerce, IP, and employment law, while also managing relationships with regulators and global stakeholders.
You will play a key role at the intersection of technology, innovation, and regulation , directly influencing strategy and
governance in Japan and APAC.

Key Responsibilities

Provide legal advice on privacy, data protection, consumer protection, and e-commerce issues .
Represent the company in regulatory inquiries and stakeholder engagements  in Japan.
Develop strategies for regulatory and legislative engagement .
Deliver guidance across corporate, commercial, IP, and employment law .
Collaborate with regional and global legal teams  on cross-border projects.
Manage outside counsel and oversee multiple legal projects simultaneously.

スキル・資格

必須条件経験・資格：

⽇本の弁護⼠資格または外国法事務弁護⼠資格

法律事務所または企業内法務部における法務経験8年以上
⽶国、英国、または⽇本の⼤⼿法律事務所における実務経験3年以上

ソフトスキル：
プロジェクトマネジメント、ステークホルダーマネジメント
限られた時間の中でも、現実的かつ的確なリーガルアドバイスを提供できること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：流暢

歓迎条件
IT/テクノロジー業界の法務経験（特に規制関連）
アジア太平洋地域の法規制フレームワークに明るい⽅
⽶系グローバル企業の⽇本法⼈におけるインハウス経験

この求⼈がおすすめの理由
最先端のテクノロジーに関わる規制対応や政策形成など、⾼度かつ戦略的な法務案件に携われます
グローバルな法務・ビジネスチームと連携し、複雑で先進的なクロスボーダー案件に挑戦
基本給＋ボーナス・株式などを含む競争⼒の⾼い報酬パッケージ
キャリアの成⻑と働きやすさを両⽴する、充実した福利厚⽣と柔軟な働き⽅
スピード感のある国際的な環境で、デジタル社会の未来に貢献する法務業務に携われるポジションです！

Required Skills and QualificationsExperience:
8+ years of legal practice at law firms and/or in-house roles.
At least 3 years at a top-tier US, UK, or Japanese law firm .
Licensed to practice law with appropriate certification for Japan.
Strong project management and stakeholder engagement skills.
Ability to deliver practical legal advice under tight deadlines .

Language Requirements
Japanese: Native or near-native proficiency.
English: Native or near-native proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Experience in the technology sector, particularly regulatory issues.
Familiarity with Asia-Pacific legal and regulatory frameworks .
In-house legal experience at a global US-headquartered company in Japan.

Why You'll Love Working Here
Engage in high-profile legal matters  at the crossroads of tech and regulation.
Work with global teams on complex and novel legal issues.
Competitive compensation including bonus and equity opportunities.
Comprehensive benefits supporting career growth and wellbeing .
Collaborative, fast-paced international environment shaping the future of digital connectivity.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
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シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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