
【外資系テック】リーガルカウンセル（商事・規制対応）｜年収2000万円以上

外資系IT⼤⼿・成⻑中のサービス事業で戦略的に重要な案件をリードしていただきます

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1559720  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉13⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

外資系IT⼤⼿・成⻑中のサービス事業で戦略的に重要な案件をリードしていただきます。

具体的には、複雑なサービス契約やSaaS取引に関する法務アドバイスを提供し、マネージドサービスの構築や⾼額取引の
交渉を主導します。さらに、規制対応、クロスボーダー案件、ガバナンス構築にも関与。

テック関連の法務経験必須；プラクティスからの転向もご相談ください。

主な職務内容

⼤規模かつ複雑なサービス契約・ソリューション契約に関する交渉およびディールマネジメントの主導
マネージドサービスおよびSaaSモデルにおける構築・提供スキームに関する法務的サポート
⽇本＆APAC地域における規制対応、ならびに商事法務に関する助⾔の提供
⽇本・APACが関わるクロスボーダー案件への対応（海外の法務チームおよびビジネスリーダーと連携）
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契約書テンプレート、プレイブック、法務関連プロセスの整備・最適化の推進
営業・商業チームと密に連携し、戦略的重要性の⾼い取引のクロージングを法務⾯から⽀援すること
経営陣と連携したガバナンス体制・コンプライアンス施策の⽴案および実⾏⽀援

A global technology leader is seeking a Legal Counsel to advise on complex services and SaaS transactions within its
expanding solutions business. You will negotiate and manage high-value commercial deals, support managed services
structuring, and collaborate with global legal and business teams on regulatory and cross-border issues. This role offers the
opportunity to influence strategy while ensuring compliance and operational excellence in a fast-growing international
environment.

Key Responsibilities

Negotiate and manage large-scale, complex services and solutions agreements .
Provide legal support for structuring managed services and SaaS offerings .
Advise on regulatory and commercial legal issues  across Japan and APAC.
Collaborate with global legal teams and senior business leaders  on cross-border matters.
Develop templates, playbooks, and legal processes  to improve business efficiency.
Partner with sales and commercial teams to close strategic transactions.
Support leadership on governance and compliance initiatives.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

企業法務または商事法務経験12年以上
サービス契約、SaaS、テクノロジー関連取引における豊富な経験
規制対応やクロスボーダー法務のアドバイザリー経験

ソフトスキル：
経営陣やシニアステークホルダーに対して積極的かつ⾃信を持って助⾔できること
複雑な環境での問題解決⼒と意思決定⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
インハウス経験があれば尚可
外資系企業、⽇系グローバル企業での経験
ITやマネージドサービス業界に明るい⽅
ガバナンスフレームワークや契約書ライブラリ構築の経験

この求⼈がおすすめの理由

成⻑中のサービス事業で戦略的に重要な案件をリードするチャンス
国内外のシニアステークホルダーと直接連携、意思決定の中枢に近い⽴ち位置で仕事ができます
在宅×出社のハイブリッドワークOK、フレックスタイム制あり、残業少なめ
⾼報酬、魅⼒的なボーナス制度も
多様性を尊重する国際的な職場⽂化
⻑期的なキャリアメイクが可能

Required Skills and QualificationsExperience:
12+ years in corporate or commercial law, with in-house exposure strongly preferred.
Strong background in services, SaaS, or technology-related transactions .
Proven ability to advise on regulatory and cross-border legal matters .
Proactive, confident, and comfortable advising senior leadership.
Strong problem-solving and decision-making skills in complex environments.

Language Requirements
Japanese: Fluent proficiency.
English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Experience in global or multinational organizations.
Familiarity with IT or managed services industries .
Track record of building governance frameworks and template libraries .

Why You'll Love Working Here
Lead legal support for high-value, strategic transactions.
Collaborate directly with senior stakeholders in Japan and global teams .
Flexible hybrid work model supporting work-life balance.
Competitive compensation package with bonus opportunities.
Inclusive, globally diverse culture with long-term career potential.
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会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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