
【貿易事務・静岡⻄部】英語⼒活かせる／残業少／転勤無し／フレックス／週1~2在宅
OK／ヤマハ発動機100%⼦会社

2W・4W⽤サスペンションおよび、船外機⽤油圧機器などの開発・製造・販売

募集職種

採⽤企業名
ヤマハモーターハイドロリックシステム株式会社

求⼈ID
1559710  

部署名
企画統括部  

業種
機械  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
静岡県, 周智郡森町

給与
450万円 ~ 700万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
所定労働時間8時間／フレックスタイム制あり（コアタイム:10:15〜15:00）

休⽇・休暇
年間休⽇121⽇ 完全週休⼆⽇制（⼟⽇休み）

更新⽇
2025年10⽉20⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
海外担当企業とは英語でのコミュニケーション、国内担当企業や社内の公⽤語は⽇本語

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

＜本ポジションの魅⼒・やりがい＞

・海外のお客様や物流会社とのやり取りを通じて、語学⼒や国際感覚が⾃然と磨かれる
・「当社の技術を世界へ届ける」使命感を持って働ける
・製造から納品まで⼀連の流れの中で、関連する⼈たちとのコミュニケーションを通じ、モノづくりに関する知識を得るこ
とができる

＜ポジション概要＞

本ポジションでは、当社製品の海外輸出および部材の輸⼊に関する管理業務を担当いただきます。

国際物流における法令遵守を前提に、社内の関連部署や外部パートナーとの連携を図りながら、円滑な物流体制の維持・改
善に取り組んでいただきます。

海外とのやり取りや貿易実務の経験を活かし、安定した供給体制構築に貢献いただける⽅と⼀緒に働きたいと考えていま
す。

主な業務内容は以下の通り

当社製品の輸出⼊に関する業務全般を担当いただきます。

輸出⼊に関する法令・規制の確認と対応（安全保障貿易管理など）
通関書類の作成・チェック
輸出⼊スケジュールの調整と納期管理
社内関係部署（製造・品質・営業）との連携
海外取引先・物流業者とのやり取り（英語使⽤あり）

⼊社後は先輩社員が担当している業務のサポートからはじめます。引継ぎ期間は1年ほどを想定しています。

＜配属部⾨・チーム＞
企画統括部 ⽣産推進部 出荷管理グループ

＜⼈数構成・役割＞
◆⼈数：10名
◆職位：メンバー9名、リーダー1名

◆年齢：50代2名、40代4名、30代2名、20代2名

＜キャリアパス・プラン＞
⽬標管理制度に基づいたキャリアコンサルティング制度を運⽤しております。
各々のご希望やご経験に応じてキャリアプランを形成していきます。

・貿易関連の専⾨職としてのステップアップを図る
・実務だけでなく管理、企画の分野まで組織を超えた業務に携わる など

------------------------------
雇⽤形態
 正社員（試⽤期間 3か⽉）

年収
 450万円〜700万円
 ⽉給：240,000〜388,000
 昇給 年1回（4⽉）
 賞与実績:有 年2回（6⽉、12⽉) 24年度計6ヶ⽉分

勤務地
 本社 静岡県周智郡森町中川1-2
 ※勤務地の変更の範囲：当社各拠点
 
 ＜在宅勤務について＞
 週1~2⽇在宅勤務可能
 ※⼊社1ヶ⽉⽬は基本的に出社いただく想定です

就業時間
 所定労働時間8時間
 フレックスタイム制あり（コアタイム:10:15〜15:00）

 ＜残業時間＞
 部⾨の平均残業時間 約5時間

休⽇・休暇
 完全週休⼆⽇制（⼟⽇休み）
 有給休暇 ※⼊社時期による（期初に16⽇〜最⼤20⽇付与）
 GW・夏季・年末年始休暇
 傷病休暇
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 産前産後休暇
 育児休暇
 介護休暇
 平均有給取得⽇数15⽇

福利厚⽣
・社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
・⾃動⾞保険の割引有
・社内⾷堂有（会社負担有）
・確定拠出年⾦
・新⼊社員研修（ビジネスマナー、安全運転、福利厚⽣他）
・⼯場基礎研修、技術講座、監督職研修、管理職研修、外部講習等
・資格取得奨励⾦
・個⼈での外部講座受講（会社負担有）

スキル・資格

＜必須条件＞
・貿易実務、輸出⼊管理、FTA管理のいずれかの経験
・ビジネスレベルの英語⼒
 ※輸出輸⼊書類の⼀部は全て英語です

＜歓迎条件＞
・貿易管理システムの構築および導⼊の経験

＜求める⼈物像＞
・チームで協⼒しながら仕事を進められる⽅
・責任感を以て丁寧に業務に取り組める⽅
・全体最適の視点で物事を考えられる⽅
・複雑な情報を整理し、分かりやすく伝える⼒のある⽅

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＜選考フロー＞
書類選考
適性検査（SPI）
⼀次⾯接/web
最終⾯接/来社

※最終⾯接の中で英語⼒を図るテストを実施します。事前準備は不要です。

会社説明
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