
【外資系IT】シニア・テストエンジニア（契約社員）｜複数名募集！

世界的に有名なIT企業でスキルアップを⽬指しませんか？ワークライフバランス良好

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1559503  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉22⽇ 07:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的に有名なIT企業でスキルアップを⽬指しませんか？ワークライフバランス良好。

シニアテストエンジニアとして、⾦融、保険、⾃動⾞など幅広い業界のエンタープライズクライアントを対象とした⼤規模
プロジェクトに携わり、⼿動テスト、品質保証、プロセス改善 をリードするポジションです。

主な職務内容 

Web・ソフトウェアアプリケーションのテスト計画およびテストケースの作成・実⾏
⼿動テストの実施、不具合の検出・記録・管理
開発者やプロダクトマネージャーと協⼒し、要件を明確化し品質基準を確保
テスト結果の記録・不具合管理（Jira、Bugzilla使⽤）
要件レビューへの参加、テスト可能性の評価
その他、テスト戦略やベストプラクティスの策定・改善に貢献すること
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A well-known digital and IT solutions provider is seeking a Senior Test Engineer (Direct Contract)  to support enterprise
clients across industries such as finance, automotive, and insurance. This role focuses on manual testing, quality
assurance, and process improvement, offering a chance to work in a global, fast-paced environment with world-class
clients.

Key Responsibilities

Create and execute test plans and test cases  for web and software applications.
Perform manual testing to identify, document, and track defects.
Collaborate with developers and product managers to clarify requirements and ensure quality standards.
Record and manage test results using tools such as Jira or Bugzilla.
Participate in requirement reviews and assess testability of features.
Contribute to testing strategy, process improvements, and best practices .

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

⼿動テストの経験が豊富で、テストプロセスに精通していること
明確で体系的なテストケース・テスト計画を作成できること
不具合管理ツール（Jira、Bugzilla等）の使⽤経験

ソフトスキル：
問題解決⼒
細部への注意⼒

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル以上（⺟国語でない場合、N2またはN3以上）
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
Agile/Scrumチームでの実務経験
パフォーマンステスト・セキュリティテストの知識
SDLC / STLC（ソフトウェア開発/テストライフサイクル）の理解

この求⼈がおすすめの理由
世界的に有名なIT企業で働くチャンス
様々な業界の案件に携われるのもグローバル⼤⼿ならでは
どこでも通⽤するスキルを⾝につけられます
残業少なめでワークライフバランスも確保

Required Skills and QualificationsExperience:
Strong background in manual testing methods and processes .
Ability to write clear, structured test cases and test plans .
Hands-on experience with defect tracking tools.
Excellent problem-solving skills and attention to detail.
Japanese proficiency (JLPT N2 or N3 certification)  is required.

Language Requirements
Japanese: Business-level (N2 or N3 equivalent).
English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Experience working in Agile/Scrum teams .
Understanding of performance and security testing .
Knowledge of SDLC (Software Development Life Cycle)  and STLC (Software Testing Life Cycle) .

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation package (¥5.5M-¥8M).
Opportunity to work with global enterprise clients.
Exposure to diverse projects across finance, insurance, automotive, and more.
Supportive and international work environment.
Minimal overtime and work-life balance focus.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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