
【外資系テック】テストマネージャー（契約社員）｜ソフトウェア開発

エンタプライズ経験を積むチャンス。⾼報酬・残業少なめ・キャリアパスあり。

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1559502  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年09⽉24⽇ 20:03

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

エンタプライズ経験を積むチャンス。⾼報酬・残業少なめ・キャリアパスあり。

世界的に有名な統合ソリューションを提供する外資系⼤⼿。テストマネージャーとしてエンタープライズ規模のソフトウェ
ア開発プロジェクトにおいて、テスト戦略の策定、ガバナンス、品質保証 をリードいただきます。急成⻑を続けるグロー
バル企業で、⼤規模かつビジネスクリティカルな案件に携われる貴重な機会です。

主な職務内容 

テスト戦略、計画、スケジュールの作成および管理
テストメトリクスの定義と追跡（社内標準への準拠を徹底）
リリース準備、デプロイ、⽋陥解決の管理
アジャイル開発チームと連携し、テストを開発プロセスに統合すること
Jira を使⽤したテスト・不具合管理
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テストチームのとりまとめ、メンタリング
テストケース、スクリプト、結果のレビューおよびテストデータの保守・管理

A world-famous provider of integration solutions is seeking a Test Manager to lead testing for enterprise-level software
projects. This role requires strong leadership in test planning, governance, and quality assurance, with the opportunity to
work on large-scale, business-critical initiatives in a fast-growing global environment.

Key Responsibilities

Prepare and manage test strategies, plans, and schedules  for enterprise-level projects.
Define and track test metrics to ensure compliance with company standards.
Manage release readiness, deployments, and defect resolution .
Collaborate with agile development teams to embed testing into the delivery process.
Utilize Jira for test and defect management.
Lead, mentor, and coordinate test teams effectively.
Review test cases, scripts, and results , while maintaining and securing test data.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

ソフトウェアテスト経験6年以上（特にプランニング、ガバナンス、メトリクス関連）
Jira、⽋陥管理、アジャイル⼿法に精通していること

ソフトスキル：
優れた調整⼒、ステークホルダーマネジメント（重要）
問題解決⼒、コミュニケーション能⼒
リーダーシップ

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル以上（N2必須）
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
⽣命保険領域での経験があれば尚可
⾃動化ツールに関する知識歓迎

この求⼈がおすすめの理由
急成⻑企業のため、キャリアアップのチャンスが豊富です
エンタープライズレベルの⼤規模案件に携われます
残業少なめで働きやすい職場環境

Required Skills and Qualifications

Experience:
Over 6 years in software testing with a focus on planning, governance, and metrics.

Technical Knowledge:
Strong experience with Jira, defect management, and agile methodologies.
Knowledge of automation testing tools (preferred).
Experience in the life insurance domain is a plus.

Soft Skills:
Strong team leadership and stakeholder management skills.
Excellent coordination, problem-solving, and communication abilities.

Language Requirements
Japanese: Business-level proficiency (JLPT N2 or above).
English: Business-level proficiency (intermediate or higher).

Preferred Skills & Qualifications
Previous experience leading test teams for enterprise-scale projects.
Strong coordination skills to manage multiple stakeholders and timelines.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation (¥8M-¥11M).
Work with a globally recognized technology leader.
Opportunity to lead enterprise-level testing projects.
Career growth opportunities within a rapidly expanding company.
Minimal overtime and a collaborative workplace culture.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。
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リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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