
経理マネージャー【シンガポール、ドバイ拠点×NASDQ上場を⽬指す】直近5年売上4倍
成⻑ベンチャーの管理部⾨ポジション

募集職種

採⽤企業名
株式会社クロスリーチ

求⼈ID
1559475  

業種
専⾨商社  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
東⻄線、 九段下駅

給与
700万円 ~ 1100万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
08:30〜17:30 休憩：60分

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇）、⼟曜⽇曜祝⽇、夏期2⽇、年末年始休暇：12/31、1/2、1/3

更新⽇
2026年01⽉07⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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■会社概要■
当社は「⽇本輸出のゲームチェンジャーになり、2028年にNASDAQに上場する」というビジョンを掲げ、「⽇本」を輸出
することで世界の⼈々の暮らしに華を添えることを⽬指しています。
少⼦⾼齢化によって⽇本の⼈⼝は減少しており、内需は今後ますます減少する⾒込みです。そのため、⽇本の企業は積極的
に海外市場に進出することが重要ですが、メーカーが直接製品を輸出するには依然としてハードルがあり、我々はこのハー
ドルをDXを活⽤して解決していくことが重要だと考えています。
当社はこの分野に⼤きなビジネス機会を⾒出しており、⾃社のトレーディング実務経験と効率化ノウハウを活かした、「⽇
本」輸出のDX化に取り組んでいます。

【事業内容】
１．トレーディング事業
調味料・⽔産品・飲料など、⾷品を中⼼に優れた⽇本産品を仕⼊れ、中東をメインに年間80コンテナ以上を輸出。ドバイに
オフィスを構えて営業基盤を構築し、2024年にはASEANに商圏を拡⼤するため、シンガポールにも拠点を新設しました。
⾃社ブランド商品開発では現地拠点を活かし、各地の要望やトレンドを的確に把握した上で、⽇本のメーカー様と連携して
最適な商品を⽣み出しています。

２．コンサルティング事業
中東トップクラスのコンサルティングとして、ドバイにも事業部を有し、現地政府機関との連携のもと、⽇本の⼤企業や中
央省庁の中東におけるマーケティング調査やプロモーション活動、法⼈設⽴等を⽀援。トレーディング事業があることか
ら、物流からレポートまで⼀気通貫でサービスを展開しています。

３．新規／デジタル事業
実業を通して、貿易実務の煩雑さを要因として多くのメーカーが輸出業務を商社に任せ、輸出を諦めている現状が分かって
きました。デジタル事業では、プロダクト開発によって貿易に関わるこれらの業務を⾃動化し、メーカー⾃⾝が輸出を⾏な
う事ができるようにします。
輸出のハードルをDXで解決し、メーカーが直接製品を輸出することで、⽇本産品を世界にアピールする機会を増やす⽀援
ができると考えています。

私たちとともに、国際舞台での成功を⽬指し、常に進化し続ける環境で活躍できる仲間を求めています。

【募集の背景】
今後のさらなる成⻑に向け、⽇本法⼈の会計体制をより安定的・戦略的に運⽤していくために、単体経理および決算・管理
会計領域の実務経験をお持ちの⽅を新たにお迎えしたいと考えています。

将来的には、財務⾯から経営に近い⽴場で提案・改善を推進していただくことを期待しています。成⻑企業の中核ポジショ
ンとして、裁量をもって活躍したい⽅を歓迎します。

■業務内容
本ポジションでは、⽇本法⼈の会計・経理業務を中⼼に、仕組みづくりや業務フローの改善まで幅広くご担当いただきま
す。
また、プレイングマネージャーとして実務をリードしつつ、チーム全体のパフォーマンス向上に取り組んでいただきます。

具体的な業務
・決算業務（⽉次締め、四半期決算、年次決算）
・単体財務諸表のレビューおよび連結財務諸表の作成
・業務委託による仕訳⼊⼒や銀⾏⽀払いデータの承認
・請求書発⾏
・事業別管理会計業務
・監査法⼈・税理⼠との連携
・財務・経理の業務フローの最適化

■組織構成
⽇本：代表（財務マネージャー兼務／資格者）、経理担当、⽇次業務委託者
シンガポール・ドバイ：各拠点に経理担当（外国籍）
会計システム：勘定奉⾏（⽇本）

■英語について
英語の証憑があったり、cash report等を多拠点の経理担当と連携する際にテキストでやり取りが発⽣します。
ビジネスで英語を使いたいという意欲があれば、仕事を通してスキルアップできます。

—-------------------------------------
求⼈のポイント
—-------------------------------------
■グローバルな組織です！
L ⽇本、ドバイに加え、2024年にはシンガポール拠点を新設し本社を移転しました。毎⽇外国籍のメンバーとコミュニケー
ションを取って働く、グローバルな雰囲気の職場です。

■事業の拡⼤・推進を最前線で感じられます！
L トレーディング事業部⻑を兼ねる代表のもと、業務に幅広く携わり、常に新しいことにチャレンジしながらキャリアアッ
プできます。

■チャレンジが評価される環境です！
L 期初に⽬標を設定し、⽬標に応じてしっかり評価する制度が整っています。
勤続年数や年齢に関係なく、⾃分の頑張りは評価されます。

■ご⾃⾝の仕事が、ダイナミックに会社にインパクトを与えます！
L グローバルで約30名の規模感です。今後多くの⼈員増加を⾒込んでいますが、まだ⼩規模な組織のため、個々の業務が会
社全体に与える影響が⼤きいのが特徴です。新しいアイデアやプロセスの導⼊がダイレクトに反映され、組織の成⻑に貢献
する実感を持ちながら働ける環境です。
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■⾵通しの良い社⾵です！
部⾨間の垣根が低く、チームとして協⼒しながら成果を出していく⾵⼟が根付いています。新しいメンバーの意⾒も歓迎さ
れ、成⻑する組織を⼀緒に作り上げるやりがいを感じていただけるはずです。

スキル・資格

【必須（MUST）】

・単体経理・決算実務のご経験
・管理会計実務のご経験
 

【歓迎（WANT）】

・英語⼒（テキストでの英語コミュニケーションが可能な⽅）
・スタートアップ・ベンチャー企業での財務経理マネージャー経験
・資⾦管理や税務調査対応の経験
・貿易の知識
 

【その他】

【求める⼈物像】
「Right Product at Right Place」
「Let the Numbers Talk」
「Try, Learn, and Share」」
「Mutual Trust and Respect」
4つのバリューに共感し、⽇本の良さを海外にアピールするのに⼒を尽くしたい、そんなあなたのご応募をお待ちしていま
す！

会社説明
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