
Lead Engineer【⼤型建設プロジェクトにて海外設計チームの技術統括】建設業界の経験
者歓迎

世界トップクラスの建築⼯具メーカー

募集職種

採⽤企業名
⽇本ヒルティ株式会社

求⼈ID
1559463  

業種
プラント  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市都筑区

最寄駅
横浜市営地下鉄ブルーライン、 仲町台駅

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:00〜18:00 ※フルフレックス制度、リモートワークを積極的に活⽤しています

休⽇・休暇
125⽇ 完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2025年11⽉12⽇ 13:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
流暢  

 
英語：ビジネスでの使⽤経験問わず、毎⽇使⽤するわけではありませんが、グローバルチームや海外拠点とのやり取りが
業務上発⽣します。

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
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⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⼤型建設プロジェクトにて設計チームを技術⾯で統括・推進
国家級プロジェクトに携わり、技術⼒とマネジメント⼒を発揮
多国籍チームとの協業を通じて国際感覚が磨ける
グローバル連携＆多様性重視の社⾵

【業務内容】
⼤型プロジェクトにおける設計チームをリードするポジションです。
顧客設計者及び社内設計者のみでなく、社内の他チームと協業して、技術⾯においてプロジェクトをリードして頂きます。

＜具体的な業務＞
■プロジェクト獲得（Project acquisition）
・営業及び物流チームを積極的にサポートし、必要な情報、設計の所掌範囲、付加価値設計サービスを提供するのに設計に
必要な時間を算出し、得られた情報からプロジェクトの実現可能性について評価を⾏う。

■プロジェクト実⾏（Project Execution）
・設計業務の品質及び正確性を確保する
・プロジェクトの仕様／要件／関連規範／内外基準／ベストプラクティスに準拠しながら、社内設計者の成果物のレビュー
と承認を管理・監督する
・顧客の設計担当者に対して、技術的なアドバイスや調整を⾏う
・顧客の要求に基づき、設計ガイドラインを作成し、ドラフター／モデラーに指⽰を出す
・顧客とのプロジェクト3Dモデルの調整会議に出席する
・必要な設計調整し、設計者の成果物を確認して、最適化するための様々な開発と分析を⾏う上で必要なインプットを⾏う

■Teamwork and development
・他のアジア地区のリードエンジニアとカウンターパートとともに協業体制を構築する
・マネージャー、チームリード、設計者、プロジェクトマネージャー、調達との協業
・海外の設計チーム（中国、インド）、PMチーム、チームマネージャーと必要に応じて定期的に調整を実施

＜プロジェクト例＞
・1兆円規模の⼤型プロジェクト
・半導体業界向け国家プロジェクト
・外資⼤⼿IT企業(GAFA)データセンタプロジェクト
・数⼗万m2規模の超⾼層複合施設プロジェクト など

＜担当するソリューション・アプリケーション例＞
設備⽀持架台、ファスニング(アンカー、鉄⾻留付け)、ファイヤストップ

【雇⽤形態】
正社員

【給与】
経験考慮の上、応相談

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
横浜本社：神奈川県横浜市都筑区茅ヶ崎南2-6-20
最寄駅：横浜市営ブルーライン仲町台駅

【休⽇休暇】
会社の規定に準ずる

【会社について】
ヒルティは、世界の建設業とその先に住む⼈に、⽣産性、安全性、持続可能性を向上させる技術⾰新を⽇々⾏っています。
また、お客様との強い絆が、より良い未来を築くためのソリューションを⽣み出しています。世界中にある120拠点からヒ
ルティの情熱や思いを発信し、仕事およびプライベートにも良い影響をもたらしています。私たちの社員は常に⾃らの可能
性を追求し、成⻑し、⻑期的なキャリアを築くことを誇りに思っています。
※⽇本ヒルティとして、2024年版アジア地域における「働きがいのある会社」ランキングで4位、⽇本ランキング（中規模
企業）において18位を取得しました。

スキル・資格

あなたが今までどんなことを成し遂げてきたのか、そしてヒルティがどんなキャリアを提供できるのか。
例えば海外勤務、全く違う仕事や市場開拓など。
あなたの野⼼と刺激のあるキャリアを築く正しいマッチングを提供いたします。

【必要要件】

3 年以上のプロジェクトの設計者としてのマネジメント経験
BIM/CAD ソフトウェアを⽤いた業務経験（Autodesk : Revit, Navisworks Manage）
構造／⼟⽊⼯学／機械⼯学の⼤学学位（修⼠もしくは相当）
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⽇本語：上級ビジネスレベル(JLPT N2) お客様への営業、進捗報告を⽇本語で⾏います
英語：初級ビジネスレベルTOEIC 750 点以上 海外設計チームや開発チームと英語で⽇常的にコミュニケーションし
ます

【歓迎要件】

技術営業活動経験者、または、関連ステークホルダー（顧客側仕様決定者・メーカー・エンジニアリング会社・建設
会社など）でのビジネス経験
設備設計業務（空調、衛⽣、電気）
Python/VBA などプログラミングスキル
BIM/CAD ソフトウェアを⽤いた業務経験（Rebro/T-fas）
⼯ビジネス関係学位保有者

【求められる⼈物像】

ビジネスの理解
業務達成へのコミットメント
他者との協業
⾃⼰研鑽

【Hiltiの採⽤ポジションにご応募いただく皆さまへ】
■応募時にご期待いただけること

1.すべてのご応募は、必ず⼈の⽬で確認させていただきます。
 私たちは完璧ではないかもしれませんが、常に「⼈」を中⼼に据えた姿勢を⼤切にし、誠実に対応いたします。

2.ご応募後は、当社の採⽤チームによって⾃動通知メールが送信されます。
 ご応募をヒルティが受領した確認となりますのでご承知おきください。

3.誠に恐れ⼊りますが、⾯接（採⽤マネージャーとの⾯接）に進まれなかった場合、個別のフィードバックは差し上げてお
りません。何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。

4.選考プロセス全体（書類選考・⾯接を含む）には、通常3〜6週間を要します
 選考結果にかかわらず、平均して2〜3週間以内にご連絡を差し上げております。

5.このたびはHiltiにご関⼼をお寄せいただき、誠にありがとうございます。
 皆さまのご応募が実りあるものとなりますよう、⼼よりお祈り申し上げます。
 応募や⾯接に関するヒントは、キャリアページの「よくあるご質問」をぜひご覧ください。

会社説明
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