
PR/086912 | PMO Senior Manager

募集職種

⼈材紹介会社
JAC Recruitment USA

求⼈ID
1559238  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
アメリカ合衆国

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年10⽉07⽇ 05:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
無し  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

職種 PMO部⾨ シニアマネージャー（ニューヨークまたはテキサス州ダラスオフィス勤務）

 

会社概要

私たちのクライアント企業は、ITコンサルティングからデジタルトランスフォーメーション、ERP導⼊⽀援、クラウド・
ネットワーク・セキュリティソリューション、⾦融業界向けITサービス、新技術の研究開発まで、幅広い分野でサービスを
展開しています。特に近年では、AIやIoT、ビジネスダッシュボードなどを活⽤したデータ駆動型経営⽀援に⼒を⼊れてお
り、技術⾰新と顧客ニーズへの迅速な対応を通じて成⻑を続けています。

 

職務概要

このポジションでは、プロジェクトマネジメントオフィスの主要メンバーとして、⽇本本社や他のグローバルステークホル
ダーと連携しながら、プロジェクトガバナンスの監督、戦略的意思決定の⽀援、ITおよびビジネスリーダーへの助⾔を⾏い
ます。
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https://www.careercross.com/company/detail-466524


職務内容

ITプロジェクトポートフォリオの評価・監視による⽬標、予算、スケジュールの整合性確保

プロジェクトの成果品質とリスク管理に関する戦略的助⾔の提供

プロジェクトガバナンス体制の構築と運⽤

プロジェクトマネージャーの育成（研修、コーチング、知識共有）

継続的学習とリーダーシップ⽂化の醸成

標準化されたプロジェクト管理プロセス・ツール・テンプレートの設計と導⼊

プロジェクトライフサイクルの改善提案と最適化

JiraやMicrosoft Projectなどのツール活⽤促進

ナレッジハブの構築と運⽤（ベストプラクティス、学び、テンプレートの蓄積）

部⾨横断的なワークショップやフォーラムの推進

海外拠点との連携によるプロジェクトの整合性と透明性の確保

上級ステークホルダーへのプロジェクト状況・リスク・戦略的影響の報告

 

応募資格

コンピューターサイエンスまたは関連分野の学⼠号

ITプロジェクト管理経験10年以上（うちPMO管理職として5年以上）

Agile、Scrum、Waterfall、ハイブリッド⼿法の実務経験

リスク分析、課題解決、部⾨間調整における⾼いスキル

PMP、Scrum Masterなどの資格保有者

ITILの理解

組織変⾰管理の知識

SDLC（システム開発ライフサイクル）の深い理解

 

求める⼈物像：

チーム内外との円滑なコミュニケーションができる⽅

問題解決⼒、交渉⼒、批判的思考⼒を持ち、対⽴を恐れず前向きに取り組める⽅

チームプレイヤーとして協調性を持ちつつ、⾃律的にも⾏動できる⽅

 

勤務地 ニューヨークまたはテキサス州ダラス

 

給与

ニューヨーク: USD130,000-150,000

テキサス: USD110,000-130,000

 

その他 Eビザスポンサー可能
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Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

会社説明
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