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2025年に上場した越境EC企業

募集職種

⼈材紹介会社
EPSコンサルタンツ

求⼈ID
1558884  

部署名
⼈事部  

業種
⼩売  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋⾕区

最寄駅
⼭⼿線、 渋⾕駅

給与
550万円 ~ 750万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
平⽇：10:00〜19:00（フレックス制度あり）

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）、年間休⽇120⽇以上、年末年始休暇、慶弔休暇など

更新⽇
2025年10⽉31⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  
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現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

2025年3⽉31⽇に上場を果たし、さらなる事業拡⼤と組織強化を推進中です。 将来的に「多⾔語⼈材⽐率50%超・異⽂化対
応⼒の⾼い組織」へ進化することを⽬標に、事業成⻑を⽀える『組織⼒』を⾼めるべく、⼈事部⾨の戦略的な強化を推進し
ています。

今回の採⽤は「グローバル⼈材の採⽤と育成」「多様性ある組織設計の推進」に直接関与する重要ポジションです。

【主なミッション】

経営戦略に基づいた採⽤戦略を⽴案・実⾏し、最適な⼈材確保に貢献する。 社員のオンボーディング・エンゲージメント
施策を通じて、組織パフォーマンスを最⼤化する。

【業務内容】

⼊社後すぐにお任せする業務

採⽤戦略の⽴案・実⾏（⼈員計画策定⽀援、予算運⽤、媒体選定、スカウト、エージェントマネジメント）
採⽤難易度調査、市場データに基づく経営・事業部への提⾔と合意形成
採⽤施策の費⽤対効果検証や採⽤予算の⾒積り・管理など、戦略的なコスト意識を持った運⽤
採⽤データ分析と経営連動型採⽤計画
候補者体験改善（選考プロセス最適化、⾯接官トレーニング）

徐々にお任せする業務

採⽤広報・ブランディング施策（SNS運⽤・ネットワーク形成・採⽤Deck作成）
国内外の採⽤市場調査・グローバル市場を含む採⽤難易度分析
経営戦略に基づく採⽤戦略実現に向けた提⾔
海外・グローバル採⽤の体制づくり（現地媒体開拓、英語⾯接設計）
オンボーディング・エンゲージメント施策の企画・改善

※ご経験や志向性、既存メンバーとの役割分担に応じて、段階的に業務をお任せします。 さらに、ご希望や組織状況に応じ
て、評価制度や福利厚⽣施策など、⼈事全般へのチャレンジ機会も相談できます。

※労務は専任チームが担当しており、必要に応じて連携いただきますが、専⾨的な実務は不要です。

【使⽤ツール】

Slack / Notion / ジョブカンWF / HERP Hire / SmartHR / Google Workspace：スプシ、スライド、ドライブ等

【配属部署】

コーポレートコミュニケーション本部のHRチーム （フルタイム業務委託1名、採⽤業務BPOの体制） 既存の業務委託メン
バーやBPOと密に連携しつつ、採⽤戦略の⽴案・実⾏において中⼼的な役割を担い、HRチームを牽引していただくことを
期待します。

スキル・資格

【必要条件】

事業会社での中途採⽤経験、または⼈材紹介会社での両⾯型エージェント経験（企画〜実⾏まで／2年以上）
中途採⽤における、年間複数ポジション・10名程度の採⽤経験（正社員・契約社員・アルバイト含む）
採⽤チャネル（エージェント、スカウト等）の利⽤経験
⽇本語ビジネスレベル以上（⽇本企業の商習慣・コミュニケーション理解）
英語⽇常会話レベル以上＋学習意欲（将来的な多⾔語⼈材⽐率向上を⾒据え）

※現状は⽇本語中⼼ですが、多国籍メンバーが在籍しています。 将来的には英語をはじめとした多⾔語環境が拡⼤していく
⾒込みです。 そのため、⽇本語は必須の上で、英語も積極的に活⽤していく意欲のある⽅を求めています。

【歓迎条件】

採⽤広報やブランディング施策の実務経験（SNS運⽤、社員インタビュー記事）
外国籍⼈材の採⽤の経験 ・スカウト媒体（LinkedIn, BizReach、Wantedly 等）の活⽤経験（企画〜実⾏まで）
多様性推進（D&I施策）に関する具体的な取り組み経験
HRツール・システム（SmartHR, HERP等）の導⼊や業務改善活⽤の経験

【求める⼈材層】

「課題発⾒→改善提案→社内調整→実⾏」まで⼀貫して、粘り強く推進できる⽅
多様なバックグラウンドを持つメンバーと協⼒し、円滑にコミュニケーションを取れる⽅
変化や挑戦を前向きに楽しみ、⾃ら業務を推進できる⽅
採⽤活動において費⽤対効果を意識し、事業成⻑に貢献できる⽅
グローバル視点を持ち、多様性を尊重できる⽅ ・学び続け、⾃⾝の専⾨性を⾼めたい⽅
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会社説明
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