
【東京／三田】食品・食品添加物原料のテクニカルセールス◇在宅勤務可／スーパーフ
レックス◇

募集職種

採用企業名
DKSHジャパン株式会社

求人ID
1558747  

業種
総合商社  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
都営三田線、　三田駅

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
フレックスタイム制（フルフレックス）※休憩時間：60分／コアタイムなし／1日の標準労働時間7.5h

休日・休暇
年間休日日数124日　※完全週休2日制（休日は土日祝日）／年末年始休日・年次有給休暇・慶弔休暇・傷病休暇ほか

更新日
2026年06月10日 09:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

世界36カ国以上で取引を展開する外資系商社
取り扱い製品は世界のトップレベルの製品
研修制度の充実や産休育休取得実績もあり
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長期就業ができる環境

【業務内容】
国内市場向けの食品・食品添加物のテクニカルセールスです。
海外から商材を調達し、国内の食品・食品添加物メーカーへ納めます。
関東エリアを中心に、提案活動を行っていただきます。

■業務の魅力：
・まずは当社で取り扱い実績のある代表的な商材を担当いただく予定ですが、ゆくゆくは海外サプライヤーとのやり取りや
新規顧客・ビジネスの開拓にもチャレンジしていただけます。
・個人の裁量が大きく、主体的に働きたいという方を歓迎します
・ご経験を活かしてグローバルに取引を行える環境です

■DKSHについて：
日本では、DKSHジャパン株式会社とDKSHマーケットエクスパンションサービスジャパン株式会社の二社で構成されてお
り、両社は共にスイスのグローバル企業「DKSHグループ」の一員です。
1865年（慶応元年）に横浜で創業した「シイベル・ブレンワルド商会」を源流とし、150年以上日本に根差したスイス系商
社として、日本の産業と文化の発展に貢献してきました。
両社は、マーケットエクスパンションサービスを提供する会社として、新規および既存市場でビジネスの拡大を模索する企
業の事業展開をあらゆる面で支援しています。
国内では、消費財、生産資材、テクノロジーの三つの事業部門がが期的展望に立ち、調達、マーケティング、販売、流通、
アフターサービスを組み合わせたバリューチェーン全体におよぶ包括的なサービスとソリューションを提供しています
（変更の範囲：会社の定める業務）

【雇用形態】
正社員（期間の定め：無し）
試用期間：3ヶ月

【給与】
＜予定年収＞
500万円～800万円

＜賃金形態＞
年俸制

＜賃金内訳＞
年額（基本給）：5,000,000円～8,000,000円

＜月額＞
416,666円～666,666円（12分割）

＜昇給有無＞
有

＜残業手当＞
有

＜給与補足＞
※モデル給与額です。前職・経験・スキルを考慮の上、検討いたします。
■給与支給方式：月額給 x12か月 ＋業績賞与 (年収の約10％）
■時間外手当（ 1日7.5時間×各月の所定勤務日数を超過した時間につき）
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

【就業時間】
＜労働時間区分＞フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
＜標準的な勤務時間帯＞
9:00～17:30
＜その他就業時間補足＞
スーパーフレックスタイム制度（コアタイムなし、1日の標準労働時間7.5h、休憩1h)

【勤務地】
本社
住所：東京都港区三田3-4-19 DKSH三田ビルディング
勤務地最寄駅：都営三田線／三田駅
受動喫煙対策：屋内全面禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む）
転勤：当面なし
在宅勤務・リモートワーク：相談可（週2日リモート・在宅、サテライト）
オンライン面接：可

【休日休暇】
完全週休2日制（休日は土日祝日）
年間有給休暇12日～20日（下限日数は、入社直後の付与日数となります）
年間休日日数124日
年末年始休日（12月29日～1月3日）、年次有給休暇、慶弔休暇、傷病休暇、ほか

【待遇・福利厚生】
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通勤手当
家族手当：家族(児童)手当
健康保険（厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
社会保険：介護
退職金制度：確定拠出型年金(DC)または前払い退職金の選択制
定年：65歳（再雇用70歳まで）

＜育休取得実績＞
有
＜教育制度・資格補助補足＞
各種ビジネススキル、英語をはじめとした外国語、その他、ご自身のニーズに応じた各種研修制度を利用いただけます。ま
た、グローバルの研修機関があり、ワークショップ参加の機会もございます。
＜その他補足＞
・会員福利厚生プログラム（宿泊・レジャー/スポーツ・エンターテインメント/育児・介護・ライフサポート）
・災害補償、私傷病休暇、産前・産後休暇
・勤続者表彰制度

【会社概要】
■事業詳細：
(1)消費財事業部門…主に「ウォッチ（ラグジュアリー・カジュアル）」、「ステーショナリー」、「セーフティプロダク
ツ」の部署に細分化されています。
(2)生産資材事業部門…主に「食品・飲料」、「パーソナルケア」、「化学品」、「医薬品」の部署に分かれ、製品原料を取
り扱っています。
(3)テクノロジー事業部門…「工業機械・機器」、「食品及び飲料機械」、「科学機器」などの部署に分かれ、機械・機器を
取り扱っています。

■社風など：
研修制度の充実、勤務地は駅から徒歩5分圏内、産休・育休取得実績があるなど、中途採用社員が非常に働き易い環境が
整っています。

■働き方：
・外出が多いお仕事です。（主に関東圏など）
・スーパーフレックスタイム制度（コアタイムなし、1日の標準労働時間7.5h、休憩1h)
・テレワーク（在宅勤務）制度
・シェアオフィス

■組織構成：
三田本社・大阪支店　5名　食品飲料ビジネスライン　35名

スキル・資格

学歴不問

【応募資格/応募条件】
■必須条件：

食品・食品添加物業界における営業経験
ビジネスレベルの英語力（中級以上/会話含む）※海外サプライヤーとの交渉が発生するため

【語学力】
必要条件：英語中級

会社説明
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