
ソリューションデリバリー(導⼊コンサル/プロジェクトマネジメント) ⽇本の交通・物流
課題を解決する外資スタートアップ！

募集職種

採⽤企業名
SWAT Mobility Japan株式会社

求⼈ID
1558305  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
丸の内線、 四ツ⾕駅

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
9:00〜18:00（休憩1時間、実働8時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇ ・年間休⽇125⽇

更新⽇
2025年09⽉24⽇ 14:33

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【本ポジションの魅⼒】

顧客課題の解決と導⼊⽀援を推進し、社会課題に直結するPJに関われる
グローバル環境での成⻑機会
エンタープライズ向け提案・導⼊経験が活かせる
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https://www.careercross.com/company/detail-508667


フォーブス・アジア注⽬の 100 社にも選出された企業◎
【募集背景】
SWAT Mobility の⽇本法⼈は 2020 年 2 ⽉に設⽴され、これまでに国内 50 地域以上にサービス導⼊の実績があります。
グローバルの市場の中でも特に⽇本市場に注⼒していく中、⽇本の社会課題に向き合い、お客様の課題解決を実現するメン
バーを募集しています。

【ミッション】
ソリューションデリバリーは⾃社のテクノロジー、プロダクト、それを⽤いたソリューション提供のプロフェッショナルと
して、“Make things happen”を掲げて、お客様課題の解決策の検討と、その実現を担います。
契約前の営業フェーズから事業開発営業と協⼒し、お客様の課題解決の⽅法を検討し、契約後に実際にそれを実現させるデ
リバリーと安定稼働まで伴⾛します。

【業務内容】

＜導⼊コンサルティング(契約前)＞

お客様の課題の解決⽅法の検討
社内コスト算出、導⼊スケジュール⽴案、要件定義

＜サービスデリバリー(契約後~安定稼働)＞

サービス導⼊のプロジェクトマネジメント
導⼊時の現場オペレーション⽀援、オンボーディング
導⼊完了後、安定稼働(数か⽉)までのフォローアップ
導⼊シミュレーション/分析レポートの作成

【会社について】
交通・物流業界の課題を解決するシンガポール発のグローバルスタートアップです。
世界記録を保持しているルーティング・アルゴリズムを使⽤した相乗り送迎アプリや物流向け配送ルート最適化システムを
世界 7 カ国で提供しています。
NEC、NIPPON EXPRESS、中部電⼒、東京⼤学エッジキャピタルパートナーズ、グローバル・ブレインといった⽇本の著
名な事業会社や VC から出資を受けており、フォーブス・アジア注⽬の 100 社にも選出されました。

＜主な実績＞
� ⽩⾺村⽩⾺村で昨冬に延べ 12,000 ⼈が利⽤した AI オンデマンド交通をレストラン予約と連携し、本格運⾏開始
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000027.000060196.html
� JCOM 営業員送迎サービスにシステム提供
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000001.000060196.html
� 三鷹市⼤沢地区 AI デマンド交通実証運⾏にシステム提供
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000011.000060196.html
� 北九州市での路線バスダイヤ最適化サービス提供
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000005.000060196.html

スキル・資格

【必要な業務経験・スキル】

社内外のステークホルダーを巻き込んでプロジェクトを進めた経験
エンタープライズ向けビジネス経験
ビジネスレベルの英会話

【望ましい経験・スキル】

ソリューション営業の経験
スタートアップやベンチャー企業での勤務経験

会社説明
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