
【東京・直行直帰】エリアセールスマネージャー/美容皮膚科を中心とした商材提案営業
◎看護師資格者活躍中

米国CA本社　皮膚科学、美容皮膚科学に特化したソリューションのグローバル企業

募集職種

採用企業名
キュテラ株式会社

求人ID
1558038  

部署名
営業部  

業種
医療機器  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋谷区

最寄駅
山手線、　渋谷駅

給与
450万円 ~ 600万円

歩合給
固定給+歩合給

時給
上記年収とは別にインセンティブが含まれます。

勤務時間
09：00-17：30

休日・休暇
土日祝休日 ＊年間休日123日(2025年想定　GW, 年末年始休暇含む)

更新日
2026年06月05日 11:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  
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現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

=======================
【本求人のPOINT】
・業界未経験者OK！自身で営業戦略やリレーション構築をして実績に繋げていきたい方歓迎！
・脱毛などの医療用美容機器におけるセールスマネージャー。
・完全在宅勤務（オフィス手当あり）。クライアントによっては日帰り・宿泊出張が発生。
=======================

＜ポジション　エリアセールスマネージャー＞
　医療用レーザー・光治療器の提案営業をして頂きます。
担当エリアの皮膚科や形成外科、総合病院などに対して当社製品の情報提供を行なっていただきます。
ひとりあたり、約100施設を担当しており、1日4～5件ほどの訪問をします。

　主なものは下記のとおりですが、少人数のため柔軟に対応いただきます
　・新規開拓：３か月ごとの目標に基づく契約獲得ないし売上高（利益率）達成のため、営業活動
　・セミナー/イベント企画実施：　医師や看護師など医療従事者への商品説明や勉強会の実施
　・既存顧客：既存先へのフォローアップ、拡販、クロスセルなど

＜担当製品＞
　永久減毛、血管性病変の治療、色素性病変の治療（シミ取り）、シワ取りなどの機能を持つレーザー機器

＜組織体制＞
　営業部全体では11名となります（部長・東日本６名・西日本４名）

＜入社後について＞
　入社後、東京本社で2か月研修を実施予定。
　※研修期間は個人差で変わることがあります。

-------------------
雇用形態
　正社員（試用期間：6か月）

年収
　想定年収480万～600万程度　※経験に応じて要相談
　賞与：インセンティブ：売り上げに対してのインセンティブ有り。(インセンティブ制度は別途)
　昇給：年1回　（1－12月の会社ないし個人業績により、翌年7月に実施）

勤務地
　本社　東京都渋谷区桜丘町12-10 渋谷インフォスアネックス3F
　最寄り駅　渋谷駅各線　徒歩6－8分　

勤務時間
　9：00-17：30

休日休暇
　土日祝休日 ＊年間休日123日(2025年想定　GW, 年末年始休暇含む)
　有給休暇：入社6か月後、有給10日付与、以後1年以後付与。毎年7月に有給休暇3日を別途付与。ほか、慶弔休暇

手当/福利厚生

固定時間外手当：毎月の給与に45時間分相当額の超過勤務手当を含みます。（例　年収500万　月収416,666円　う
ち時間外手当　113,625円）
退職金制度：2年1か月以上勤務の場合、支給対象（自己都合退職の場合）
交通費：全額支給（自家用車利用については別途規程あり）
社保完備（雇用保険・健康保険・厚生年金保険・介護保険・労災保険）、リロクラブ。パソコン、スマートフォン貸
与。

【車手当について】
業務目的で私有車を利用する場合は借上げ料として、月額固定費（3万円）及び走行距離に応じた変動費を支給しておりま
す。※研修中は電車通勤となります。過去の事例として、持ち出しになるケースは稀有で、ほぼ全員がこの制度を希望し継
続しています。　

スキル・資格

求められるスキルセット（必須要件）

3年以上の営業経験（業種問わず）
数字にこだわり、結果を追い求める意識のある方
起業家精神および柔軟性（幅広いエリア担当のため）
普通自動車運転免許保有者（AT限定可）
Microsoft　Office（Excel、Word、PowerPoint）の基礎的なスキル
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全国出張可能な方

求められるスキルセット（尚可要件）

病院/クリニック向け営業経験（美容皮膚科、皮膚科経験は歓迎します）
ラグジュアリーブランドの取扱い経験（業界問わず）
値引きや単価勝負ではなく、顧客満足をもとに販売する経験をお持ちの方（外資系生保営業経験者歓迎）

---------------------
選考プロセス
　書類選考→1次面接（ナショナルセールスマネージャー・リージョナルセールスリーダー）→最終面接（社長）
　募集人数：1名

会社説明
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