
【フルリモート │ 外資系企業】 給与計算スペシャリスト

多国籍企業の⽂化、週5⽇勤務、時差出勤制、在宅勤務あり、年１回昇給

募集職種

採⽤企業名
Links International

求⼈ID
1557421  

業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

会社の種類
外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⽇本

給与
400万円 ~ 経験考慮の上、応相談

ボーナス
固定給+ボーナス

休⽇・休暇
有給休暇、誕⽣⽇休暇

更新⽇
2025年10⽉23⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【仕事のハイライト】

経験豊富な給与計算ベンダー
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https://www.careercross.com/company/detail-487427


クライアント企業の⼈事アウトソーシング業務および給与計算サービス。
多国籍企業の⽂化、週5⽇勤務、時差出勤制、在宅勤務あり、年１回昇給
キャリア開発並びに複数の国でのキャリアパスの機会もあります

【職務内容】

給与計算並びに⼈事労務関連業務担当
クライアントからデータをエクセル等で受け取った後、データの整理や加⼯業務をして頂きます。給与計算業務はシ
ステムを使い、各担当者で⾏った給与計算をメンバー内でクロスチェックを⾏います。
毎⽉少なくとも100名の給与計算を処理すること
社会保険関連業務
住⺠税および源泉所得税のデータチェック、必要しょるの作成及び提出、⽀払い⼿続き
決算関連業務（給与、社会保険に関連する決算に必要なデータの取り纏め）
年末調整業務
顧客関連データの⼊⼒およびチェック
各種ファイリング

スキル・資格

給与計算業務における2年以上の実務経験
⼤規模な企業や多くの従業員の⼈事・給与計算作業の経験
⽇本の労働法、税法、社会保険、労働保険等に精通している
英語でコミュニケーションがとれる（読み書きは必須です。また、クライアントとの英語でのミーティングもありま
す）
給与計算業務における2年以上の実務経験
⼤規模な企業や多くの従業員の⼈事・給与計算作業の経験
⽇本の労働法、税法、社会保険、労働保険等に精通している
英語でコミュニケーションがとれる（読み書きは必須です。また、クライアントとの英語でのミーティングもありま
す）

会社説明
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