
テレビ朝⽇グループ新規事業｜資⾦調達リード（責任者候補）

IP×Web3で⾰新的なゲームエンタメとユーザー体験を創出」

募集職種

採⽤企業名
extra mile株式会社

求⼈ID
1556904  

業種
ゲーム  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⽇⽐⾕線駅

給与
400万円 ~ 900万円

勤務時間
10:00 〜 19:00（内休憩1時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制/年末年始休暇/年間休⽇120⽇以上/慶弔休暇

更新⽇
2026年02⽉17⽇ 11:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【概要】
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【概要】
弊社は、⼤⼿メディアグループの⼀員として、エンターテインメント領域におけるIPビジネスを軸に、モバイルゲームやア
ニメ、Web3領域を横断する複数の事業開発を進めています。

現在、世界的な認知度を持つIPを活⽤したコンテンツ再構築プロジェクトが複数同時に進⾏しており、レベニューシェア型
ファイナンスやプロジェクト単位の投資スキームを組成し、国内外の投資家・パートナーと連携した資⾦調達を推進中で
す。

本ポジションでは、こうした新しいファイナンス設計をリードし、個⼈投資家や法⼈投資家とのネットワーキング・提案・
契約プロセスを代表直下で担っていただきます。特に、数千万円規模から億単位に⾄るダイナミックな資⾦調達を裁量⾼く
任されるポジションであり、⾃らの戦略設計とアクションが事業の成⻑スピードを左右する⼤きなやりがいがあります。

さらに、将来的には、他のIP案件や新規事業におけるファイナンス戦略・資本政策設計にも幅広く関与いただくことを想定
しています。

【業務内容】
・エンタメ領域を中⼼とした新規コンテンツ事業における資⾦調達戦略の⽴案および実⾏
・幅広い投資家とのリレーション構築、提案活動、契約プロセスの推進
・プロジェクトベースでの投資スキーム（収益連動型など）の設計・運⽤
・事業計画・財務モデルの策定、および資⾦使途の整理・管理
・投資家向けの資料作成（提案資料・事業レポート・定期報告など）
・社内外の関係者（法務・会計・税務・経理）との連携
・他の複数プロジェクトへのファイナンススキーム展開や応⽤

【当ポジションの魅⼒】
・経営に直結するファイナンス領域をリード
・経営視点と実務経験が同時に⾝につく
・ミッションドリブンな組織で社会的意義のある挑戦を

雇⽤形態
正社員もしくは契約社員
試⽤期間：あり（最⻑6ヶ⽉）

給与
・年収：400〜900万円（経験・スキルに応じて決定）

勤務地
東京都港区六本⽊5-2-1ほうらいやビル7F（extramile本社）
アクセス：地下鉄⼤江⼾線・⽇⽐⾕線 六本⽊駅 徒歩5分

休⽇休暇

年間休⽇120⽇以上
完全週休2⽇制
年末年始休暇
慶弔休暇

⼿当・福利厚⽣

社会保険完備
交通費⽀給あり（上限⽉額3万円まで）
住宅⼿当あり（条件あり）
服装⾃由
昼⾷補助有り（⽉数回）
ウォーターサーバー設置（無料）
⾃販機設置（有料）
オフィスグリコ設置（有料）

スキル・資格

■必須スキル
・数千万円〜億単位の資⾦調達を主体的にリードした経験（事業会社／⾦融機関／コンサルいずれも可）
・エクイティファイナンス・レベニューシェア型など新規性あるスキームの実務経験
・スタートアップやエンタメ領域での経験をお持ちの⽅は歓迎

■歓迎スキル
・新しい資⾦調達の仕組みや、共感型ファイナンス・プロジェクト型投資に興味がある⽅
・投資家やパートナーと信頼関係を築くコミュニケーションができる⽅
・経営や事業視点を持って仕組みごと設計・改善していくのが好きな⽅
・会計⼠・弁護⼠・社内経理などと連携したことがある⽅
・エンタメ・IP・テックなどに関⼼がある⽅

■求める⼈物像
・ミッションドリブンでゼロイチの挑戦を楽しめる⽅
・単なる財務担当ではなく、経営チームの⼀員として戦略⽴案から関わりたい⽅
・個⼈富裕層やクリエイター投資家と「共感ベース」で関係を築ける⽅
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・エンタメIPやアニメ⽂化が好きな⽅

会社説明
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