
【⼤阪】フォワーダー営業（管理職）◆語学活かせる・国際物流のプロとして組織構築
をお任せ

働きやすさと語学⼒を活かせる環境！

募集職種

採⽤企業名
THI Japan株式会社

求⼈ID
1556428  

業種
物流・倉庫  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, ⼤阪市中央区

最寄駅
本線、 天満橋駅

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

更新⽇
2026年01⽉14⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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＜この求⼈のポイント＞
◎働きやすさとこれまでのご経験を活かせる環境／裁量を持ってマネージャー業務にチャレンジ
◎取扱貨物多数×輸出⼊対応・ワンストップで顧客をサポート
◎語学を活かしオーダーメイドプランで顧客へ物流ソリューションを提供

■業務内容
メーカー・商社等のお客様へ、海上・航空貨物輸出⼊の輸送における国際物流ソリューションを⾏います。
現在輸出⼊されている商品のトレンドなどをリサーチし、周辺企業へアプローチ、新規開拓を⾏います。
チームマネジメントや利益管理など、会社全体・部⾨の成⻑に向けた施策実⾏等をお任せします。

◎新規顧客開拓、展⽰会での顧客の紹介を通じた営業、既存顧客メンテナンス、⾒積書作成
◎新規顧客・新規ビジネス、社内アフターフォロー部⾨への引継ぎ
◎各部⾨との連携・トラブル対応
◎顧客の事業計画や国際輸送の課題のヒアリング
◎課題を解決するための輸送⽅法の組み⽴て、提案
※既存顧客対応を中⼼に、新規開拓もお任せする予定です。

■ポジションの特徴・やりがい
・当社は⼀顧客に対して⼀⼈の担当者がワンストップで対応。海上や航空、エリアや配送ルートなどで担当を分けず、お客
様ごとに柔軟に対応できる体制を整えており、⾼い専⾨性が求められます。
現状の顧客基盤は安定しているものの、今後の企業成⻑を考え、多岐に渡る顧客を請け負えるような体制づくりをお任せし
ます。

■組織構成
＜Sales＞全体で10名（20代〜60代の幅広い社員層）
東京：５名 Manager（部⻑）以下、Player4名
⼤阪：５名 Section Manager（課⻑）以下、Player4名

■当社サービスの特徴
＜航空輸送＞
⾃社ネットワークを活⽤し、お客様の要望に応じて無駄のない最適な商品を提供。貨物の種類を問わず「Seamless」な
サービスをお届けしています。
＜海上輸送＞
アジアを中⼼に世界各地で輸出⼊に係るLCL、FCL、及びBreak-Bulk貨物の輸送を提供。通関配送を含めた⼀貫したサービ
スで、さまざまなお客様のニーズに対応します。
＜ロジスティクス＞
BtoB、BtoCともに、広範囲な商品群に対応する物流最適化を提案。⽣産性と品質の⾼い輸送・倉庫業務の提供が可能で
す。

変更の範囲：会社の定める業務

＜勤務地＞
⼤阪営業所
住所：⼤阪府⼤阪市中央区⼤⼿前1-7-31 OMMビル14階
勤務地最寄駅：京阪線／天満橋駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所

＜転勤＞
無
※転勤はございません。

＜オンライン⾯接＞
可

＜勤務時間＞
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分（12:00〜13:00）
時間外労働有無：有

＜雇⽤形態＞
正社員
期間の定め：無

＜試⽤期間＞
3ヶ⽉
試⽤期間中の待遇・給与に変更はありません。

＜予定年収＞
600万円〜900万円

＜賃⾦形態＞
年俸制

＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：6,000,000円〜9,000,000円
その他固定⼿当/⽉：30,000円〜50,000円

＜⽉額＞
530,000円〜800,000円（12分割）
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＜昇給＞
有

＜残業⼿当＞
無

＜給与補⾜＞
※その他固定⼿当＝「役職⼿当」
■昇給：年2回（2⽉、8⽉）
■賞与：年1回（5⽉）※営業職は、個⼈の実績に応じてSales incentiveを⽀給
■モデル年収：
850万円：50代Manager（別途、Sales incentive⽀給）

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

＜各種⼿当＞
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：上限⽉50,000円
社会保険：補⾜事項なし
退職⾦制度：勤続3年以上から対象

＜定年＞
60歳
再雇⽤制度あり（65歳まで）

＜副業＞
可

＜教育制度・資格補助補⾜＞
OJTを随時実施

＜その他補⾜＞
■退職⾦任意積⽴制度
■外国運輸⾦融健康保険組合 保養施設利⽤割引

＜休⽇・休暇＞
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数125⽇

年末年始休暇、慶弔休暇、産休・育休、介護休暇

スキル・資格

■必須条件
下記いずれも必須です
・フォワダー業界での営業経験がある⽅
・ピープルマネジメント経験をお持ちの⽅（⼈数不問）

■歓迎条件
・5年以上の国際物流業界での経験、マネジメント経験の⽅

＜語学⼒＞
必要条件：英語中級

＜語学補⾜＞
TOEIC(R)テスト650点以上⽬安（海外とのメールでのコミュニケーションが円滑にとれる⽅）

会社説明
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