
【都内客先駐在/在宅相談可】システムエンジニア※設計・構築

キャリアアップ可能な環境 外国籍メンバーも活躍中

募集職種

採⽤企業名
CES中電株式会社

求⼈ID
1556418  

業種
⼈材派遣・アウトソーシング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
銀座線、 末広町駅

給与
300万円 ~ 500万円

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝

更新⽇
2025年08⽉29⽇ 11:42

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
⽇常会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

〜グローバルIT企業・事業安定性◎／増員募集／上流⼯程に携われる・スキルアップ可能な環境／昇給制度が整った環境・
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〜グローバルIT企業・事業安定性◎／増員募集／上流⼯程に携われる・スキルアップ可能な環境／昇給制度が整った環境・
社員ファースト⽂化／明確な評価体制◎／残業少〜

■職務内容
ソフトウェア開発サービスの提供やコンサルティング、プロジェクトマネジメント（PL／PM／PMO）などを中⼼に事業展
開する当社にて、インフラサーバー設計・構築業務をお任せ致します。

■⼊社後のサポート
◇1~3か⽉（期間の⻑さが変わる）の社外研修を設けています。
※本⼈の経験スキルによって、期間に変更あり
⼊社後の研修の結果と本⼈の希望を踏まえ、配属先を決定します。
◇⼊社後も社員のスキルアップをサポートする制度があります。
資格試験に合格した場合、資格取得に係る費⽤である、教材費、受験費、⼿当などを⽀給します。

■インフラ環境
UNIX、Linux、Windows等
■クラウド：AWS
■OS：UNIX、Linux、Windows、iOS、Android
■駐在先例：⾦融、保険、医療業界など

■組織構成
・技術開発メンバー20名が三チームに分かれており、約5~7名1チームで各⾃のプロジェクトに取り組んでいただいていま
す。
※今後、増員に伴う今後更に採⽤したメンバーで第4、5のチームの設⽴も現段階で前向きに検討中です。

■キャリアパス
・ご本⼈の希望、経験スキル、成果次第では上流⼯程業務もご担当いただきます。
・3~5年でMGR→管理開発部⻑までのキャリアパスがあり、MGRには、5~7名チームのマネジメントをお任せ致します。
※10年以上勤続した場合（経験スキル次第）経営陣に⼊っていただき、組織を牽引していただくもしくは新規部署の⽴ち上
げにも携わっていただくことを期待しております。

■社員ファースト⽂化
・代表もメンバーも⾮常にオープンマインドです。
社員を幸せにする会社として、この先百年以上⻑く続く企業を⽬指しており、まずは社員を⼤事にするという思いで、現在
進⾏形で福利厚⽣の制度導⼊や環境整備を進めています。

■当社の魅⼒
◎残業も少なく働きやすい環境が整っています。
◎中国進出コンサルティング事業に特徴がございます。
◎外国籍の⽅も活躍中です！！

変更の範囲：会社の定める業務

雇⽤形態
正社員（期間の定め：無）
試⽤期間：3ヶ⽉（試⽤期間は3ヶ⽉まで延⻑の可能性があります。）

給与
予定年収：300万円〜500万円（⽉給制）

その他固定⼿当/⽉：40,000円
固定残業⼿当/⽉：19,600円〜19,700円（固定残業時間10時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

⽉給：259,600円〜409,700円（⼀律⼿当を含む）

昇給有無：有
残業⼿当：有

■昇給：あり（年1回）
※3年以上関連経験をお持ちの⽅は経験スキル次第で350万円以上の年収を提⽰させていただく場合もあります。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
■基本残業無。PJTによっては5~10hほど残業が発⽣することも稀にありますが、基本残業ありません。

勤務地
顧客先（都内）
住所：東京都
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む）

転勤：無
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在宅勤務・リモートワーク：相談可
オンライン⾯接：可

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数124⽇

夏季休暇、年末年始、有給休暇、育児休業

待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

各⼿当・制度補⾜：
通勤⼿当：実費⽀給／上限⽉20,000円
住宅⼿当：⽉4万円
社会保険：社会保険完備

定年：60歳（雇⽤延⻑、再雇⽤あり）
育休取得実績：有（育休後復帰率100%）

教育制度・資格補助補⾜：
■社外研修・資格取得⽀援

その他補⾜：
■各種社会保険完備
■スキルアップ⽀援
■資格取得⽀援

スキル・資格

■必須条件
・何かしらサーバー設計・構築・運⽤の関連経験をお持ちの⽅（1〜4年⽬安）

会社説明
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