
【東京/リモート可】ソリューション営業◆富⼠ソフトG/⼩売業のDX提案/やりがい◎◆

消費者⽬線での提案・⾝近な場所のDXに貢献できるポジション

募集職種

採⽤企業名
株式会社ヴィンクス

求⼈ID
1556094  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 墨⽥区

最寄駅
半蔵⾨線、 錦⽷町駅

給与
400万円 ~ 700万円

勤務時間
9:00 〜 18:00（休憩1時間） ※フレックスタイム制（コアタイムなし）

更新⽇
2025年08⽉22⽇ 16:51

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

仕事内容
★消費者⽬線での提案・⾝近な場所のDXに貢献できるポジション★
【富⼠ソフトグループ/流通⼩売業の圧倒的ノウハウ/くるみん認定/健康経営優良法⼈認定/テレワーク先駆者百選認定/平均
残業時間15h/育児休暇復帰率100％】
●流通⼩売業界に特化したユーザー系SI企業です。
●流通⼩売業に特化したサービスを複数展開しており、企画提案・開発・保守すべてを⾃社で⾏っています。

■業務内容：
スーパーマーケットやドラックチェーン、百貨店、コンビニエンスストア等に対して⾃社サービスの提案およびSI提案営業
を担当いただきます。
※変更の範囲：会社の定める業務

■営業スタイル：
新規顧客開拓と既存顧客の新領域開拓がメインとなります。（５：５）
ただし、引き合いからの顧客開拓がメインとなりますので⾶び込み等はございません。
商談スタイルはオンラインとオフラインのハイブリッドとなっております。
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■魅⼒ポイント：
＜顧客深耕スキルが⾝に付く＞
⼀社に対してお客様のことを深く理解していくことをミッションとしており、深耕していく中で、課題を発掘し、それに対
する提案だけでなく、潜在的ニーズをキャッチアップしていくスキルが⾝に付きます。

■研修：
OJTメインとなります。
※⼩売業の経験を活かして、元スーパーマーケットで働いていた⽅もご活躍しております。

■ワークライフバランス：
・全社平均リモート率：40％（出張あり）
・週2回(⽕・⽊)はノー残業デーと設定
※テレワーク・フルフレックスなどを組み合わた働き⽅や、育児・介護・健康などに配慮し、休暇や時短制度等を設備して
おり、成⻑をサポートする環境を創出しております。

■当社の強み：
流通・⼩売業システムの⻑年の業務を通して得た経験と豊富な実績により、常にユーザーの⽴場に⽴って考える姿勢でトー
タルなソリューションの提供を⾏える事が強みです。また、流通系だけでなく、⼈事システムも⼀⼿に担っていることもあ
り、⻑年のノウハウが蓄積しており、最先端技術を⽤いりながら開発が可能です。

変更の範囲：会社の定める業務

＜勤務地詳細＞
★東京オフィス
住所：東京都墨⽥区錦⽷1-2-4 アルカウエスト
受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む）

当⾯なし
転勤は当⾯想定していません。

＜在宅勤務・リモートワーク＞
相談可（在宅）

勤務時間
＜労働時間区分＞
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
9:00〜18:00
残業：⽉平均15時間

雇⽤形態
正社員
＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：無
＜試⽤期間＞
6ヶ⽉
試⽤期間中の労働条件に変更はありません。

給与

想定年収：400万円〜700万円
⽉額（基本給）：360,000円〜650,000円
昇給有無：有
残業⼿当：有
※最終的な年収に関しては前職、スキルを考慮の上決定します。
■昇給：年1回（1⽉）
■賞与：年2回（3⽉、9⽉）

待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険
雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：上限⽉5万円（社内規定による）
家族⼿当：会社規定に準ずる
住宅⼿当：新卒採⽤、転勤者対象
社会保険：各種社会保険完備
厚⽣年⾦基⾦：補⾜事項なし
退職⾦制度：確定拠出型年⾦

＜定年＞
60歳

＜育休取得実績＞
有
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＜教育制度・資格補助補⾜＞
■⼊社後研修：OJT研修有
■資格：会社推奨のI T 関連資格には受験料補助有、合格⼀時⾦を⽀給
※IT関連資格以外にも、流通系資格である「販売⼠」や簿記、会計⼠などの資格に対しての⼀時⾦も⽀給

＜その他補⾜＞
■確定拠出型年⾦
■財形貯蓄制度
■共済会
■情報処理技術者試験他各種資格合格⼀時⾦
■⾃⼰啓発⼀時⾦
■出産休職制度
■育児勤務制度、育児休職制度
■介護休暇・休職・勤務制度
休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数124⽇

夏季休暇1⽇、年末年始休暇2⽇、慶弔・特別休暇、年次有給休暇（⼊社⽇より付与）
・夜間電話対応・夜間計画作業対応・⼟⽇祝の障害時臨時対応が発⽣する可能性がございます。

スキル・資格

＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：
IT営業のご経験者

■歓迎要件：
⼩売向けIT営業経験者（即戦⼒）

会社説明
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