
【海外勤務】Androidアプリの開発エンジニア募集！| 開発言語不問 | 350万人が利用する
オンライン英会話サービス

20名程の日本人エンジニアがセブ島にて活躍中。年齢も20～40代と幅広いです！

募集職種

採用企業名
株式会社ネイティブキャンプ

求人ID
1555370  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
フィリピン

給与
450万円 ~ 1000万円

更新日
2026年10月16日 08:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

＜この求人の魅力＞

英語学習アプリの改善を、データをもとに企画・推進
リーダー候補としてチーム運営・組織づくりに挑戦
セブ島勤務／日本語通訳のサポートあり
社宅完備（賃料会社負担）・ビザの手続きと費用は会社負担

■募集職種■
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https://www.careercross.com/company/detail-508663


Androidエンジニア（リーダー候補）

■主な仕事内容■
セブ島の開発拠点で、Androidアプリの数字（データ）を見ながらサービスをより良くしていく役割を担っていただきま
す。
基本的にご自身でコードを書くことはありませんが、コードレビューなどを通じて日常的にコードに触れます。「何を作る
か」「どこを直すか」をご自身で考えて提案する場面が多いポジションです。

■業務の流れ（レッスン機能担当の例）■
1. 数字を見て改善点を考える
2. 改善内容をチケットにまとめる
3. 開発者に実装を依頼する
4. リリース後に効果を検証する

■今後の活躍の場■
主な開発拠点はフィリピン・セブ島（ITパーク内）で、日常的に英語を使用します。英語が苦手な方も、日本語通訳のサ
ポートがあるため安心してグローバルな環境で働けます。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
【年収】
450万～1000万

【勤務地詳細】
フィリピン セブ島オフィス

【勤務時間】
10:00〜19:00
就業時間：8時間（休憩1時間）
コアタイム：なし
平均残業時間：5時間～10時間未満

【休日休暇】
夏季休暇、冬季休暇、年次有給休暇、慶弔休暇、出産・育児休暇 ※年間休日：年間132日（月間約11日、週休2日＋αのシフ
ト制）

【手当/福利厚生】
＜福利厚生＞
・ビザ取得費用0円
・社宅完備0円
・海外保険あり
・英会話レッスン無料
・海外研修プランあり（一定の条件を満たした場合）

【手当/福利厚生】
各種社会保険完備

スキル・資格

■求めるスキル・経験■
・JavaまたはKotlinを用いたAndroidアプリの開発経験（実務経験1年以上）
・他者の書いたコードを読み、基本的な仕様理解とレビューができる方
・将来的に「チームの進行管理や組織づくり」にキャリアの比重を置きたい方
※経験年数よりも、早期にリーダーシップを発揮したいという意欲と学習意欲を重視します
※業務での開発経験がない方は、本ポジション（リーダー候補）の対象外となります

■歓迎スキル・経験■
・Kotlinでのネイティブアプリ開発経験
・数名規模のプロジェクト進行、またはチームリーダーとしての経験
・Gitを用いたチーム開発、およびAndroid Studioの深い知見
・Play Consoleでのアプリのリリース・運用管理経験
・Firebase、Adjust、Reproなどアプリ分析ツールの実務経験
・アジャイル/スクラム開発の経験
・ビジネスレベルの英語力（※必須ではありません）

■求める人物像■
・困難な課題に直面しても簡単に諦めず、粘り強く解決策を探せる方
・指示を待たず、自分で考えて行動・提案できる方
・フィリピン人の上司や多国籍のメンバーと、互いを尊重しながら協働できる方
・プロダクトの改善アイデアを自分から出すことに前向きな方
・「作って終わり」ではなく、データをもとに継続的に改善できる方
・複雑な要件を整理してチームに落とし込める方
・国内外の人と働き、コミュニケーション能力とマネジメント能力を伸ばしたい方

会社説明
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