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PR/087161 | Electrician / Electronics Repair Technician (m /f/ d) *business trip required
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Company and Job Overview

Ein japanischer Hersteller mit iber 100 Jahren Erfahrung in der Schénheits- und Medizintechnikbranche sucht einen
Elektriker / Elektronikmonteur (m/w/d) fir sein Buro in der Nahe von Frankfurt. Das Unternehmen ist in 120 L&ndern tatig und
unterhélt européische Niederlassungen in GroBbritannien, Frankreich, Italien und Deutschland. Die deutsche Niederlassung
konzentriert sich hauptséchlich auf zahnmedizinische Gerate und Friseursalonausstattung und beschaftigt rund 20
Mitarbeiter. Diese Stelle wird im Rahmen einer Teamerweiterung aufgrund des Geschaftswachstums angeboten.

Job Responsibilities

Lieferung, Installation und Reparatur von Friseurausstattung
Vor-Ort-Servicebesuche bei Kunden (Tatigkeitsbereich umfasst ca. 20 Lander)
Technische Kommunikation und Koordination mit Technikern des Vertriebspartners
Kundenservice und technischer Support

Bestands- und Lagerverwaltung

Teilnahme an Messen und Ausstellungen


https://www.careercross.com/company/detail-375384

Job Requirements

Ausbildung oder Bachelor-Abschluss in Elektrotechnik oder Elektronik

Flexibilitat fir Vor-Ort-Servicebesuche bei Kunden (in etwa 20 Léndern)

Business-Level Deutsch und Englisch sind zwingend erforderlich

Ausgepréagte Kommunikationsfahigkeiten im Umgang mit Kunden (personlich, per E-Mail oder Telefon)
Fihrerschein ist zwingend erforderlich

Benefits & Others

Arbeitszeit: 37,5 Stunden/Woche (Mo—Do: 8:00—17:00 Uhr, Fr: 8:00—13:30 Uhr)
Bezahlter Urlaub: 30 Tage

Parken: Vom Unternehmen bereitgestellter Parkplatz

Transportkosten: Werden vom Mitarbeiter getragen

Leistungsbeurteilungen: Finden zweimal jahrlich statt

Gehaltserhdhung: Einmal jahrlich, basierend auf der Leistungsbeurteilung

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.de/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.de/terms-of-use
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