
PR/094534 | M&E Engineer - Japanese Speaking

募集職種

⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント シンガポール

求⼈ID
1554766  

業種
⼟⽊  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年09⽉09⽇ 10:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⽇系⼤⼿総合建設会社が建築設備に関わる施⼯管理ポジションを募集中です。

 

●会社名：未公開 （⽇系⼤⼿の総合建設会社）
●ポジション名：設備施⼯管理

●勤務地：
東南アジアを中⼼に海外にある22拠点のうちのいずれか
→基本的は外国にて勤務いただくことが前提となります

 

【業務内容】
●国際設備部⾨(インターナショナルスタッフ採⽤)
海外拠点にて、⽇系企業の⼯場建設プロジェクト、ローカル企業の⾼層ビル/複合商業施設等における建設設備⼯事の施⼯
管理を中⼼に従事いただきます。
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https://www.careercross.com/company/detail-329506


※⼯事規模は10~500 億円規模で外国⼈スタッフとやり取り頂く機会が多くございます。

 

<スタッフレベル>
■海外の建設現場における設備施⼯管理
■設備積算·⾒積
■安全管理管理
■サブコンの管理 など

 

<マネジメントレベル>
上記に加え、
■⼀部企画提案、設備設計業務
■プロマネ
■ローカルスタッフの統括 など

 

【勤務条件】
- 雇⽤形態:正社員
- 就労時間:赴任国の規則に準ずる
- 休⽇:基本的には⼟⽇祝だが、プロジェクトなどに応じて出勤可能性あり
- 祝⽇:赴任国の祝⽇に準ずる
- 有給休暇:12⽇(別途⼀時帰国休暇、弔事休暇あり)
- 傷病休暇:14⽇(別途⼊院を必要とする際の休暇あり)
- 給与:応相談
- 福利厚⽣:⽇本への⼀時帰国する際の往復交通費(単⾝/独⾝:年4回、家族帯同:年2回)
⼀時帰国休暇、団体定期⽣命保険、海外旅⾏傷害保険、年1回の健康診断(帯同家族にも付与)
など

住宅貸与、慶弔⾒舞⾦、お⼦様の教育補助(⽉/最⼤20万円)

 

【応募条件】
● ⽇本語:ビジネス上級レベル以上(JLPT N1 相当、社内のステークホルダーがほとんど⽇本⼈のため)
● 英語 :特に制約なし(英語が苦⼿と感じる⽅には、会社の⽅でレッスンの提供あり)
● 海外でのキャリア形成について、前向きにご検討いただける⽅
● 中⻑期的に1社でキャリアパスを構築していくことをご検討されている⽅
●施主側/施⼯側問わず、設備設計ないしは施⼯管理経験がある⽅

 

JAC Recruitment Pte. Ltd.

1 Raffles Place #42-01, One Raffles Place, Tower 1, Singapore 048616

Tel:  6224 6864 / 6411 0389 Name: Risako Hemmi

EA Personnel Registration Number: R25128801

 

#LI-JACSG

#countrysingapore

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

会社説明
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