
⽣命保険会社における ポテンシャル（第⼆新卒）採⽤[プライム市場]

配属先は配属先は 来年来年4⽉の⼊社の場合はご⼊社後、それ以前の⼊社の場合にはご⼊社前に決定⽉の⼊社の場合はご⼊社後、それ以前の⼊社の場合にはご⼊社前に決定

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社 j Career

求⼈求⼈ID
1553980  

業種業種
⽣命保険・損害保険  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
350万円 ~ 650万円

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制：コアタイム10:00-15:00  基本勤務時間：9:00-17:30 うち休憩60分

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制、祝⽇、年末年始休暇、年次有給休暇、慶弔休暇、 産前産後・育児休業、特別休暇、連続休暇 など

更新⽇更新⽇
2025年08⽉05⽇ 17:04

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

総合職として、あらゆる業務に携わる可能性があります。
ご⾃⾝の志向、会社として期待する成⻑イメージ、社内の⼈員リソースなどを総合的に判断したのち、配属を決定いたしま
す。
あなた⾃⾝が、どんなキャリアイメージを持っているのかを、是⾮聞かせてください。

【配属可能性のある部署】
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経営企画部/商品開発部/資産運⽤部/事業開発部/マーケティング部/システム企画部/経理部数理部/団信事業部/⼈事総務部/法
務部 /リスク管理部 等

■配属先について
・2026/4/1のご⼊社の場合は、配属先はご⼊社後に決定
・それ以前のご⼊社の場合には、ご⼊社前に配属先を決定

ポジションの魅⼒
・200⼈程度という⼩さな組織だからこそ、裁量権を持って、業界の常識では考えられないようなことにスピーディーに挑
戦することができます。
・肩書やキャリアに関係なく、フラットに意⾒交換ができる環境です。

スキル・資格

応募条件(MUST)
・⾃社のマニフェストに強く共感・共鳴していただける⽅
・チームや組織で活動する難しさと楽しさを知っている⽅
・コミュニケーションスキル（部内外との関係構築等）
・主体性をお持ちの⽅（⾃主的に問題把握、課題解決の提案・実⾏にむかえる姿勢）

応募条件(WANT)
・⾼速でPDCAを回し、成果を出してきた経験をお持ちの⽅
・好奇⼼旺盛で、学⽣時代や卒業後にまわりとは違う経験をしてきた⽅
・「これは誰にも負けない」という知識やスキルがある⽅
・これまで周りの⼈々に応援されて⽣きていきた感覚がある⽅

勤務地他：
※現在の拠点は本社のみ
※屋内喫煙可能場所あり

契約期間：期間の定めなし

試⽤期間有(3ヶ⽉）
※労働条件の変更なし

■想定年収 ※この限りではありません。
【賃⾦】
基本給395万円（本給3,085,715円、みなし時間外⼿当514,285円※20時間分、賞与35万）
 〜基本給644万円（本給5,142,858円、みなし時間外⼿当8571,42円※20時間分、賞与44万）
※業績連動賞与標準実績含む（年１回）
※20時間を超える時間外労働分の割増賃⾦は別途⽀給

会社説明
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