
Bilingual QAマネージャー候補 @ Saas fintech

HR領域の領域のQA戦略の構築や実⾏、プロジェクト運営業務など幅広い経験が積める戦略の構築や実⾏、プロジェクト運営業務など幅広い経験が積める

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社PROGRE

採⽤企業名採⽤企業名
フィンテックメガべンチャー企業  

求⼈求⼈ID
1553426  

業種業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

給与給与
1000万円 ~ 1500万円

勤務時間勤務時間
9:30 - 18:30（休憩時間60分）を基本

休⽇・休暇休⽇・休暇
■⼟曜⽇・⽇曜⽇・国⺠の祝⽇ ■年次有給休暇 ■夏季休暇（3⽇） ■冬季休暇（2⽇） ■年末年始休暇（12⽉31⽇〜1⽉3⽇）

更新⽇更新⽇
2025年07⽉29⽇ 15:44

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

主な業務内容
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https://www.careercross.com/company/detail-515894


主な業務内容

バックオフィスSaaS(Software As A Service)におけるHR領域のQA戦略の構築や実⾏、プロジェクト運営業務など、上流⼯
程から下流⼯程までの品質改善、プロセス改善をミッションとし、幅広く業務を担っていただきます。(⼊社後はより深く
プロダクトを理解した上で品質改善に貢献頂く為、担当プロダクトを絞る予定です)

QA組織マネジメント、メンバー管理／育成 (複数拠点：⽇本、ベトナムのメンバー)
中⻑期的なテスト戦略の策定（単体テスト・統合テスト・シスムテスト、機能要件 / ⾮機能要件、⾃動化含む)
継続的な品質改善のための⽋陥データ収集、測定、分析、および対策の検討
開発プロセス／テストプロセスの標準化、またはプロセス改善
メンバー成果物のレビュー (例：テスト計画／テスト設計／テストサマリー／不具合報告等)
ベンダーコントロール

 

スキル・資格

求めるスキル・経験

HR領域、またはバックオフィス系のプロダクトにおける業務経験または深い知識
5名以上のメンバーで構成されるチームのマネジメント経験
組織横断的なテストプロセス標準化、または改善の経験
QCD(Quality Cost Delivery)や⾃動テストにおけるテストピラミッドを意識したテスト戦略策定から実⾏までの経験
プロジェクトマネージャーやエンジニアリングマネージャーとの折衝の経験
曖昧な状況での優れた問題解決能⼒、またそのような状況での意思決定の経験
情報処理系、またはコンピュータサイエンス系の学⼠卒業、もしくは同等の知識(基本情報処理技術者等々)
３年以上の開発者としてソフトウェア開発、あるいは同等以上の実務経験
ISTQBもしくはJSTQB資格保有、あるいは同等の知識。Advanced Level取得を特に推奨。

あると望ましいスキル・経験

スクラム、DevOpsなどのアジャイル開発におけるソフトウェアプロセスの知識と実務経験
プロダクト品質にコミットできる責任感、そこに喜びを⾒出せる⽅
部署を跨った様々なステークホルダーとのコミュニケーションに積極的な姿勢
AIの開発経験もしくはAIツールを使⽤した開発経験

Money Forward AI Vision 2025にて発表の通り、マネーフォワードではAIを使った業務効率化に取り組んでい
る状況かつ、将来的には全製品にAIエージェントを導⼊する想定であるため

求める語学⼒

ビジネス基礎レベルの英語⼒（TOEIC700点相当以上）
⽇本語レベル N3以上 (⽇本語のドキュメントを理解できるレベル)

会社説明
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