
海外営業【海外30か国で事業展開。海外代理店への営業】新卒・第⼆新卒歓迎！⾷事⼿
当や福利厚⽣充実

英語⼒を活かして海外営業キャリアを若くして経験できる！英語⼒を活かして海外営業キャリアを若くして経験できる！

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
東邦電⼦株式会社

求⼈求⼈ID
1553117  

部署名部署名
海外営業部  

業種業種
機械  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
神奈川県, 相模原市

最寄駅最寄駅
横浜線、 橋本駅

給与給与
450万円 ~ 600万円

勤務時間勤務時間
08:30〜17:30（所定労働時間8時間） 【休憩】60分

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制(⼟、⽇)、祝⽇、有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

更新⽇更新⽇
2025年08⽉01⽇ 01:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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業界業種未経験歓迎！海外営業経験のキャリアを⽬指したい⽅！業界業種未経験歓迎！海外営業経験のキャリアを⽬指したい⽅！
ベテランの海外営業メンバーの元、ベテランの海外営業メンバーの元、OJT形式でスキルアップが⽬指せる形式でスキルアップが⽬指せる

当社の海外営業ポジションでは、海外代理店への営業や販路拡⼤をお任せします。
また現在、世界30カ国に販売網を持っていますが、さらに海外展開に注⼒し、組織強化による増員募集を⾏います。

主な業務内容は以下の通り主な業務内容は以下の通り

代理店とのやり取り:担当代理店(15件程度)の商品発注依頼に対応、代理店からの問い合わせには社内関係部署に確認
して対応
新規販路の拡⼤:現地商社を探し、当社製品を扱っていただけるよう提案
貿易書類作成、出荷⼿配など輸出業務:船荷証券等、各種貿易書類を作成し、国際輸送の輸出業務
現地の展⽰会アテンド:海外、国内の展⽰会にて商品のデモンストレーション

＜業務スタイルについて＞＜業務スタイルについて＞
 ・既存企業への営業活動となります。新規営業:既存営業＝3:7 
   L 新規はインターネットや市販データなどを利⽤して活動。
 ・メール：電話:WEB＝5:4:1
  L 海外代理店とのやり取りは基本メールで⾏っています。
 ・出張：あり
  L 2か⽉に1度〜⽉に1度(2〜4⽇程度)

＜当社について＞＜当社について＞
 創業60年⽼舗「温度制御機器メーカー」業務⽤オーブン/グリル/理化学機器など様々なクライアントの課題を、制御機
器・温度センサに関する技術で解決するのが私たちのミッションです。

「無から有を⽣むロマン」を精神にチャレンジ！

各種産業機械に使⽤される温度制御機器や計測機器、温度センサの当社にて、海外代理店への営業や販路拡⼤をお任せしま
す。世界30カ国に販売網を持っていますが、さらに海外展開に注⼒、組織強化による増員募集。

＜⼊社後の流れ＞＜⼊社後の流れ＞
営業部内で製品講習や貿易事務、社内システムなどを学び、その製品がどこに使われているのか等勉強していただきます。
その後、先輩に同⾏し、国内における当社製品の仕様現場をみたり、商談の進め⽅を学んでいただきます。

＜配属先組織について＞＜配属先組織について＞
 海外営業部：2名(40代〜50代)
★⾃ら考え提案できる⽅歓迎 海外展開を進めるための開拓活動をお願いします。

-----------------------------------
雇⽤形態雇⽤形態
 正社員(試⽤期間：2ヶ⽉)

年収年収
 想定年収450万円〜600万円
 ⽉給制
 ⽉給￥281,250〜 基本給￥245,850〜 固定残業代￥35,400〜を含む/⽉
 賞与実績:年2回(7⽉、12⽉)4ヶ⽉分(昨年度実績)

勤務地勤務地
 本社勤務：神奈川県 相模原市緑区 ⻄橋本2-4-3 （国道16号線沿い）
【最寄駅】 JR 横浜線 橋本駅 徒歩8分 、 京王電鉄 京王相模原線 橋本駅 徒歩10分
【喫煙環境】屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
【備考】125ccまでのバイク通勤可(無料駐⾞場あり) ⾞通勤可(駐⾞場⽉3,000円 ※空き状況による)
【転勤】無

⼿当・福利厚⽣・社内制度⼿当・福利厚⽣・社内制度

社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
残業⼿当（固定残業代制 超過分別途⽀給）
⾃転⾞通勤可（全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
社員⾷堂・⾷事補助（全従業員利⽤可）
退職⾦あり 
共済制度
財形貯蓄 など

スキル・資格

応募必要条件応募必要条件

社会⼈経験 ２年以上社会⼈経験 ２年以上
英語ビジネスレベル以上英語ビジネスレベル以上
業界経験不問業界経験不問
海外営業のキャリアを気づいていきたい⽅海外営業のキャリアを気づいていきたい⽅

----------------------------
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選考内容選考内容
 書類選考→⾯接2回想定→内定
 採⽤⼈数：1名

会社説明
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