
【製造】基幹系導⼊・運⽤サポート業務

募集職種

採⽤企業名
⿊⽥グループ株式会社

求⼈ID
1552689  

部署名
情報管理部 デジタル開発課  

業種
その他  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⽇本

給与
600万円 ~ 850万円

勤務時間
8時30分〜17時30分

休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇

更新⽇
2025年09⽉01⽇ 16:52

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＜この求⼈の魅⼒＞

⾃社製造・SAPシステムの導⼊と運⽤保守を担当
グローバルな業務でキャリア成⻑を実感
システム導⼊・運⽤保守・ベンダー調整経験が活かせる
年間休⽇129⽇・時差勤務制度あり

〇業務内容
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1.  製造システム(⾃社開発）導⼊・運⽤保守業務
2.  SAPシステム、周辺システム導⼊、運⽤保守

〇業務詳細：
製造システム『保守』・『導⼊』
・2024年10⽉より関係会社の製造システムの⼊替（導⼊）を⾏った。導⼊して間もないこともあり、追加開発・不具合が
ある為、現場とのヒアリング（調整）を⾏い、また開発ベンダーとの要件定義、導⼊スケジュール調整を⾏って頂きます。
また、他関連会社のシステム導⼊(⼊替）も⾃社開発を想定しており同様の業務をご対応頂きます。

『維持』 SAPシステム、周辺システム
・国内外の会社でのSAPシステム、および、周辺システム運⽤において、社内からの問い合わせ、依頼事項への対応を⾏い
安定したシステム運⽤を維持します。
例：⼊⼒⽅法の説明、グループ会社間でのトラブル仲裁、関連する資料作成、マスタ更新サポート等

・各国税制、法令変更、新規ビジネスが発⽣場合もシステムへの影響範囲の調査し改修要件をまとめてプロジェクトを進め
ます。
・その他、組織変更、会社情報変更、取引先、取引内容の変更に基づき、各社のマスタ（権限、取引先、商品 他）のメン
テナンスなどのサポート、または実施も⾏います。

（変更の範囲）：会社の定める業務（在籍出向及び移籍出向を含む。）

雇⽤形態
無期雇⽤
試⽤期間：３ヶ⽉

年収
631.0万円〜816.0万円
⽉給383,000円〜513,000円
※年収は⽬安です。前職の年収、ポジション、経験等を考慮して待遇いたします。
昇給に関する事項：有（時期、⾦額等 毎年４⽉、社内規程により決定） 
賞与：年２回。社内規程による。

勤務地
求職者のお住まいに応じて以下のいずれかに配属となります。
①⿊⽥グループ 東京本社 〒140-0013 東京都品川区南⼤井5-17-9
②⿊⽥グループ ⻄⽇本⽀社 〒560-0083 ⼤阪府豊中市新千⾥⻄町1-2-2 住友商事千⾥ビル南館11階
（変更の範囲）：会社の定める場所（リモートワークを⾏う場所、在籍出向及び移籍出向を含む。）
転勤の有無：当⾯なし
＜最寄駅＞
東京本社:JR京浜東北線 ⼤森駅より徒歩10分
京浜急⾏電鉄京急本線 ⽴会川駅より徒歩10分
⻄⽇本⽀社:北⼤阪線 千⾥中央駅から徒歩5分

勤務時間
8時30分〜17時30分
※時差勤務制度あり
休憩時間：12時00分〜13時00分（60分）
時間外労働：有

休⽇休暇
年間休⽇129⽇（2024年度）
⼟⽇祝⽇、夏季、年末年始、会社が指定する⽇
慶弔休暇、ボランティア休暇、年次有給休暇、転勤休暇

⼿当・福利厚⽣

通勤⼿当：社内規程により⽀給
加⼊保険：健康保険  厚⽣年⾦保険  労災保険  雇⽤保険
屋内原則禁煙（喫煙室あり） ※喫煙可能区域での業務なし
リモートワークあり：リモートワーク条件は要相談 ※出張と定期的な出社は必要です。

＜福利厚⽣＞

退職⾦制度、企業年⾦基⾦、確定拠出年⾦、GLTD保険（⻑期収⼊サポート制度）、定年後雇⽤制度、永年勤続表彰
制度あり、財形貯蓄制度、慶弔⾒舞⾦、加⼊保険組合の保養施設あり

＜その他＞

各種階層別研修、WEB研修、ライフプラン研修ほか

スキル・資格

【必須要件】

10年以上のIT関連業務のご経験
製造システム導⼊・運⽤経験者
SQLデータベース使⽤経験者
Word / Excel ( 関数計算式、ピボットテーブル) / Accessの使⽤経験者
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【歓迎要件】

業務経験/経理知識をお持ちの⽅
Power BI/Power Automate/Power Apps 経験
SAP、他基幹システム導⼊経験（販売、購買、会計、製造等）

【語学⼒】

英語にて各社とのビジネス会話、メールのやり取りが可能な⽅（TOEIC500〜点）

【選考内容】
採⽤時期：要相談
採⽤⼈数：１名
選考フロー：⾯接2〜3回
テスト：あり（Web適性試験）

会社説明
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