
【生産管理システム導入コンサル】グローバル企業でのキャリアアップ！

信華信技術国際有限公司（香港）100%出資の日本法人｜外資系企業

募集職種

採用企業名
株式会社ハイシンクジャパン

求人ID
1552170  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
山手線駅

給与
700万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
09:00～18:00（所定労働時間 08時間00分 休憩60分）

休日・休暇
年間127日 内訳：完全週休二日制、土曜 日曜 祝日、夏期3日、年末年始5日；入社半年経過時点10日 最高付与日数20日

更新日
2026年07月01日 14:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  
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募集要項

企業・求人の特色

株式会社ハイシンクジャパンは信華信技術国際有限公司（香港）100%出資の日本法人です。
私たちハイシンクジャパンは、最先端技術をさらに一歩先へと推し進め、最新鋭のAI・データサイエンス、実績豊富なソフ
トウェア開発とモダナイゼーションサービス、そしてグローバルセキュリティとクラウド運用の融合を通じて、革新的なデ
ジタルサービスやソリューションを提供しています。
ハイシンクジャパンは、日本に根付いた一企業として、信華信グループと一体となった各種サービスを一貫性・統一性を
持って提供し、お客様とパートナーシップを築いてまいりました。

仕事の内容

製造業の生産管理システム導入プロジェクトにおいて、要件定義から設計、設定、テスト、トレーニング、導入、保守ま
で、一連の工程を担当していただきます。
【主な業務内容】
■クライアントの業務ヒアリング・要件定義・課題分析
■生産計画、資材所要計画（MRP）、作業場管理、品質管理、設備管理など生産プロセスの分析・最適化提案
■システム設計・設定・導入・運用支援
■プロジェクト計画の策定・進捗管理・課題解決
■テスト計画・実施・報告書作成
■ユーザートレーニング、導入後の保守サポート等

スキル・資格

【必須】
■製造業生産管理システムのプロジェクト参画経験
■システムのアーキテクチャ、機能モジュール及び設定方法がわかる方
■キャリアパス：実績評価・本人希望・適性などによって、PMだけでなくアーキテクト、コンサルティングなど、様々な
キャリアパスを準備しています。同社は「技術者1000名体制・売上150億円」の実現に向けて、事業拡大を積極的に進めて
います。これに伴い、ポストの増加・昇給チャンスの増加も予想されるため、これまでの経験をもとにした、さらなるスキ
ル／キャリア／年収アップの実現が可能となっております。

会社説明
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