
【リスクマネジメント・コンサルタント（アカウント営業）】 コンサルタント〜シニ
アコンサルタント

募集職種

採⽤企業名
コントロール・リスクス・グループ株式会社

求⼈ID
1551735  

業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
銀座線、 ⻁ノ⾨駅

給与
700万円 ~ 1000万円

勤務時間
9時〜18時（フレックスタイム制：コアタイム無し） 休憩時間：60分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制・週休2⽇制

更新⽇
2025年11⽉06⽇ 13:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＜この求⼈の魅⼒＞

インテリジェンス調査やリスク分析に基づくコンサルティング業務
社会課題への貢献／⾼度な専⾨性を発揮できる環境
リスク調査、不正対応、グローバル案件管理の経験
フルフレックス／在宅・副業可／⻑期勤続休暇あり

仕事内容
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① 上位コンサルタントと共にビジネス開発・案件獲得の実⾏

クライアントのニーズや関⼼事項をヒアリングし、提案資料や検討メモの作成、提案プロセス全体の推進を⽀援
案件化前段階における業界別・国別・リスクテーマ別の予備調査、および社内ブレインストーミングへの貢献
海外投資や取引先管理に関するセミナーやマーケティング活動の企画・運営を⽀援
新サービスの開発や社内知⾒の体系化に向けた取り組みに参画

② 企業・⼈物に関するインテリジェンス調査、不正調査、カントリーリスク分析等に係るコンサルティング業務の提供

クライアントの課題や要望を的確に把握し、調査・分析プロジェクトの全体設計および進⾏管理を担当
インテリジェンス調査（レピュテーション、汚職関与、ステークホルダー構造、ESG、競合分析等）、不正調査、カ
ントリーリスク分析に関する⽅針⽴案および品質管理を実施
社内の専⾨チームと連携し、調査成果物のレビューおよび納品前の品質チェックを実施
クライアントとの定期的なコミュニケーションを通じて、期待値の管理および分析結果の報告
複数案件の成果物に関する全体統括をサポート

募集背景・魅⼒
現在、弊社東京オフィスでは、リスクおよびクライシス関連ビジネスの市場が急速に拡⼤していることを受け、組織の拡充
を進めています。
特に、昨今の地政学的リスクの⾼まりに伴い、リスクマネジメントやガバナンス領域におけるコンサルティングニーズが
⽇々増加しており、弊社ではこれらの分野を成⻑の主要ドライバーと位置付け、専⾨チームの強化に取り組んでいます。
弊社は設⽴以来、世界各地で培ってきた⾼度なインテリジェンス能⼒と実践的なセキュリティ知⾒を活かし、企業の経営層
から現場レベルまでを包括的に⽀援する、独⾃のリスクマネジメントサービスを提供して参りました。
Big4や⼤⼿コンサルティングファームでは実現が難しい、現場感覚に根ざしたリアルなサービスを通じて、クライアントの
期待を超える価値を届けることを⽬指しています。
こうした弊社の理念に共感し、リスク領域での専⾨性を活かして社会に貢献したいという意欲をお持ちの⽅に、ぜひご応募
いただきたいと考えています。

職位：コンサルタント〜シニアコンサルタント

雇⽤形態
無期雇⽤

年収
年俸制
700〜1,000万円（現職の給与、経験等に応じて）
（ネット469,933円＋みなし残業代113,400円）〜833,333円（ネット671,333円＋みなし残業代162,000円）
賞与：業績賞与年1回（7⽉）、特別賞与年1回（9⽉）
昇給：年1回（7⽉）

勤務地
105-0001
東京都港区⻁ノ⾨1-2-8
⻁ノ⾨琴平タワー25階
転勤：当⾯なし

勤務時間
9時〜18時（フレックスタイム制：コアタイム無し）
休憩時間：60分
⽉平均残業時間：10時間〜30時間程度
固定（定額）残業代制 ※固定残業時間・残業代：⽉30時間 
30時間を超える分については⽀給

休⽇休暇

年間休⽇: 122⽇
完全週休2⽇制・週休2⽇制、
年末年始休暇
年間有給休暇：⼊社後7か⽉⽬には最低10⽇以上（7か⽉⽬〜付与）

⼿当・福利厚⽣ 

交通費：⼀部⽀給（上限35,000円）
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
退職⾦制度
⻑期勤続休暇（5年以上勤続者対象・1か⽉）
受動喫煙対策：就業場所全⾯禁煙 
在宅勤務可否 ： 可
副業/兼業可否 ： 可 ただし就業規則要件による

スキル・資格

職務経験：3年以上
英語⼒：中級/上級/Nativeレベル

【必須要件】

コンサルティングファーム、⽇系⼤⼿企業、またはグローバル企業における3年以上の実務経験
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コンサルティング業務に必要な基礎スキル（ロジカルシンキング、プレゼンテーション、ドキュメンテーション、
ファシリテーション）
※コンサルティング業務の直接的な経験は必須ではありません
社内外・国内外を問わず、多様な関係者と連携しながら業務を円滑に推進できる⾼いコミュニケーション⼒
タイトな納期や複数業務が並⾏する状況下でも、柔軟性と⾃⼰管理能⼒をもってタスクを完遂できる⼒
グローバルな環境で挑戦を続けるクライアントを⽀援し、その成功を⾃⾝の喜びと捉え、共に成⻑していけるマイン
ドセット

【歓迎要件】以下のいずれかのご経験・知⾒をお持ちの⽅は、特に歓迎いたします。

インテリジェンス調査、不正調査に関する実務経験
カントリーリスク、戦略・地政学リスクを扱うコンサルティングまたは調査プロジェクトへの関与経験
プロジェクトマネジメント経験（調査設計、進捗管理、品質レビューなど）
OSINT（オープンソース・インテリジェンス）や商⽤データベース、各種オープン情報を活⽤したリサーチ経験
セキュリティ、クライシスマネジメント、組織レジリエンスなど、広義のリスクマネジメント領域に関する知⾒
国際政治・経済、ESG、⼈権、ビジネスと法規制が交差する領域に関する知識
コンサルティングファームや監査法⼈等での業務経験

選考プロセス
適性試験：有り
⾯接回数：2-3回                                  

会社説明
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