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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1551678  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 6000万円

更新⽇更新⽇
2025年07⽉10⽇ 17:04

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

戦略⼈事コンサルタント（シニアマネージャー／マネージャー候補）として、テクノロジー＆通信業界のクライアントを対
象に、⼈事戦略の⽴案と実⾏をサポートしていただきます。変⾰を⽀援するコンサルティングスキルと、業界特有の課題解
決能⼒が求められるポジションです。

Client Details

この企業はコンサルティング、戦略、変⾰を専⾨とする⼩規模ながらも成⻑を続ける組織です。テクノロジー＆通信業界に
特化したサービスを提供しており、クライアントの信頼を得ています。

Description

クライアント企業の⼈事戦略の設計・実⾏⽀援
業界特有の課題に対応したソリューションの提案
テクノロジーを活⽤した組織改⾰の推進
経営陣やチームと連携したプロジェクトの管理
データ分析に基づく⼈材戦略の改善案の作成
クライアントとの関係性構築および維持
チームメンバーの指導・育成
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新規プロジェクトの提案およびリード

Job Offer

年収600万〜660万円の競争⼒ある給与
社員の成⻑を⽀援する研修プログラム
フレキシブルな勤務形態と働きやすい環境
テクノロジー＆通信業界の最前線で働く機会
チームワークを重視した企業⽂化

あなたのスキルと経験を活かし、戦略⼈事コンサルタントとしての新たな⼀歩を踏み出してみませんか？ぜひご応募くださ
い！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keisuke
Eguchi at +81 3 6832 8661.

スキル・資格

A successful 戦略⼈事コンサルタント（シニアマネージャー／マネージャー候補） should have:

⼈事、戦略、またはコンサルティングに関連する学歴や実務経験
テクノロジー＆通信業界に対する理解と興味
プロジェクト管理能⼒および問題解決スキル
クライアントやステークホルダーと良好な関係を築くコミュニケーション能⼒
チームリーダーシップや育成の経験
ビジネスレベルの⽇本語能⼒
分析⼒とデータ駆動型の意思決定スキル

会社説明

「ゆたかな⼈⽣のきっかけを」を理念に掲げ、社員ひとりひとりにとってのゆたかな⼈⽣の実現に近づける会社として制
度・環境づくりに取り組んでおり、Great Place to Work® ️では9年連続で「働きがいのある会社」として選出されています。
組織の最⼤の強みは"⼈"という考えのもと、社員が役員として新規事業の⽴ち上げに携わることができる「CXOチャレンジ
制度」といった制度を推進し、コンサルタントとして働きながら起業や事業創出に挑戦できる環境を整備しています。 

リモートワーク制度やコアタイムのないフルフレックス制度などを導⼊することで、
個⼈と組織のパフォーマンス及びバリュー発揮がもっとも⾼まる働き⽅を社員それぞれが選択できます。（⼀部制限のある
職種を除く）

新しいチャレンジが奨励される環境で、優秀でモチベーションの⾼い仲間と協⼒、
連携しながら組織や事業の拡⼤に関わることができます
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