
グループ・グローバルの経理財務における業務改⾰/DX推進担当【担当者クラス】

⽇本最⼤の総合電機メーカーでの募集です。⽇本最⼤の総合電機メーカーでの募集です。 経理（上場）のご経験のある⽅は歓迎で経理（上場）のご経験のある⽅は歓迎で…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⽇本最⼤の総合電機メーカー  

求⼈求⼈ID
1551634  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
450万円 ~ 700万円

勤務時間勤務時間
08:50 〜 17:20

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 3⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休
暇…

更新⽇更新⽇
2025年08⽉08⽇ 21:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2242348】
【配属組織名】
財務統括本部 財務本部 財務システム部/財務プロセスソリューション部/財務ビジネスサポート部 ※適性に応じていずれか
の部に配属予定

【配属組織について（概要・ミッション）】
売上規模が約10兆円ある当社グループの経理・財務コーポレート部⾨として、企業価値の最⼤化に向けて攻めの財務戦略を
遂⾏することがミッションです。
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【携わる事業・ビジネス・サービス・製品など】
当社はグリーン、デジタル、イノベーションなど幅広い分野において、データとテクノロジーでサステナブルな社会を実現
する社会イノベーション事業を推進しています。

【職務概要】
財務領域における経営判断ならびに業務の円滑な遂⾏の⽀援を通じて企業価値を持続的に向上させるために、業務の取り纏
め者として、財務システム導⼊・運⽤保守、財務プロセス・データ・基準⾒直し、シェアド化/標準化、業務品質/効率改
善、RPA等による⾃動化等の企画・運⽤において担当する業務領域の管理に対して責任を負う。
上記をグローバルのグループ会社に展開する際は窓⼝として責任を負う。
所属する組織の⽅針に基づき、業務の管理、組織内のメンバーの進捗管理を⾏う。

【職務詳細】
これまでのご経歴や適性に応じて、下記業務の⼀部もしくは複数をご担当いただきます。
【具体的な業務】
・標準業務アプリケーション（ERPシステム）の開発・導⼊・運⽤・保守
・経営データベース整備・BIツール活⽤による⾒える化推進
・財務業務プロセス分析によるプロセス標準化・シェアド化推進
・RPAの開発・導⼊・運⽤・保守、⽣成AIの利活⽤推進
・上記の基盤、ツールを活⽤したビジネスサポート役務の提供推進
・ユーザコミニケーション強化とDX⼈財教育推進（各社利⽤状況ヒアリング、ユーザ会/教育セッション開催等）

【ポジションの魅⼒・やりがい・キャリアパス】
ポジションの魅⼒・やりがい：グリーン、デジタル、イノベーションで社会課題の解決に取り組むグローバル企業である当
社の財務経理部⾨として、事業戦略・財務戦略の両⾯で⽀える⾮常にやりがいのあるポジションです。
キャリアパス：現在当社では財務部⾨のキャリアパスとしてITの知⾒を重視しています。今回募集の財務システム部⾨とし
て、国内外での経験を積み、当該部⾨のトップだけでなく、ローテ―ションで本社や事業部⾨の財務責任者などの幅広い選
択肢があります。

【働く環境】
（１）配属組織/チーム：10〜20名の体制、年齢層は20〜40代後半。
（２）働き⽅：在宅勤務可能、出社頻度は週３回前後

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、⼊社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

スキル・資格

【必須条件】
・経理財務業務全般（特に財務会計）の業務経験、体系的な知識をお持ちの⽅（⽬安3年以上）
・⽇商簿記2級以上をお持ちの⽅
・TOEIC800点程度の英語⼒のある⽅（会話で⽀障がないレベル）

【歓迎条件】
・ERPシステム（SAP社など）の利⽤経験・導⼊・保守運⽤経験をお持ちの⽅
・RPAやBIツールの利⽤経験・導⼊・保守運⽤経験をお持ちの⽅
・上記を含めて財務部⾨の業務改⾰、DX推進に興味のある⽅
・FASS Bレベル
・海外留学・海外勤務の経験

【求める⼈物像】※期待⾏動・コンピテンシー等
■全職種共通（当社グループ コア・コンピテンシー）
・People Champion（⼀⼈ひとりを活かす）：
 多様な⼈財を活かすために、お互いを信頼しパフォーマンスを最⼤限に発揮できる安⼼安全な職場（インクルーシブな職
場）をつくり、積極的な発⾔と成⻑を⽀援する。
・Customer Society Focus（顧客・社会起点で考える）：
 社会を起点に課題を捉え、常に誠実に⾏動することを忘れずに、社内外の関係者と協創で成果に責任を持って社会に貢献
する。
・Innovation（イノベーションを起こす）：
 新しい価値を⽣み出すために、情熱を持って学び、現状に挑戦し、素早く応えて、イノベーションを加速する。

■その他職種特有
財務業務全般の体系的な知識を持ち、業務を関係者と積極的に連携して主体的に遂⾏することができる⽅。
組織の⽬標と合致したコミットメント（約束や責務）を達成するために、作業計画を⽴て、優先順位を付けられる⽅。
さまざまな状況の変化に対応するために、リアルタイムでアプローチと態度を適応させ、組織が成功するための新しいより
良い⽅法を⽣み出せる⽅。

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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