
⼈事：ジョブローテーションを前提とした⼈事ジェネラリスト

⼤⼿半導体メーカーでの募集です。⼤⼿半導体メーカーでの募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⼤⼿半導体メーカー  

求⼈求⼈ID
1551077  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
550万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:15

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 18⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 育児休暇、介護休暇・
…

更新⽇更新⽇
2025年07⽉24⽇ 12:01

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2308768】
【組織の職務内容】
⼈事（総合職）として、以下の業務から担当し、徐々に活躍の幅を広げていただきます。

・労務管理（給与、社会保険、規定、労使、福利厚⽣など）
・⼈員計画⽴案（⼈事配置、組織編制）
・⼈事制度企画・運⽤（評価、処遇、異動）
・⼈的資本経営に寄与する施策の企画・⽴案
・⼈事システム全体の構築・運⽤
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・企業年⾦・健康保険組合に関する業務
・指名報酬諮問委員会に関する業務
・株式報酬に関する業務
・給与計算ベンダーのマネジメント

【お任せする具体的な業務内容】
上記の業務の内容の中から、これまでの経験を⽣かせ、今後のキャリアップにつながる業務をお任せします。

【使⽤ツール】
Word、Excel、PowerPoint、⼈事管理ツール（P3、WorkDay）

【働く環境】
・残業時間 平均20時間/⽉
・NotePC、⼤型モニター、ヘッドセットあり。
・在宅勤務あり（週2〜3⽇程度）

【キャリアパス】
本社・⼯場・研究所など、拠点間異動を含めたジョブローテーションを経てメモリ事業の理解を深め、将来的には⼈事戦略
⽴案、タレントマネジメント、グローバルHRマネジメントなど、経営に近い⽴場で⼈事のスペシャリストとして活躍して
頂きます。

スキル・資格

【必須要件】
■⼈事職にて5年以上の実務経験をお持ちの⽅
（出⾝業界不問。⼈事実務経験者を広く歓迎）
■TOEIC 800点以上レベルのスキルをお持ちの⽅（英語でのコミュニケーションが対応でき、かつ書類作成ができるこ
と）

【歓迎要件】
□10 000⼈規模の製造業で⼈事職の経験がある⽅
□「組織の職務内容」に関する経験がある⽅
□事実と意⾒を切り分け、事実の中から、課題の本質を⾒抜く⼒のある⽅（いわゆるコンサルティング能⼒の⾼い⽅）

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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